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Instrucdes gerais

Este Material Explicativo tem por objetivo apenas descrever, em
linguagem simples, as caracteristicas principais do Plano Misto | de
Beneficios (Celpos CD), ofertado pela Celpos aos empregados das
empresas patrocinadoras deste.

Assim, neste Material Explicativo, serdo abordadas somente as
regras gerais, devendo ser consultado o Regulamento do Plano
Misto | de Beneficios (Celpos CD), para informagdes sobre
particularidades e exce¢des sobre cada assunto.

Este Material Explicativo deve ser utilizado para facilitar
o entendimento das questbes mais comuns, mas nao substitui
os dispositivos do Regulamento do Plano Misto | de Beneficios
(Celpos CD).

E fundamental que os Participantes se inteirem sobre todas

as regras do Plano, seus direitos, suas obrigacdes, e de como
é formado o patrimdnio que garantird o seu beneficio.

Dlvidas sobre o Plano Misto | de Beneficios (Celpos CD)
e o funcionamento da Fundacéo poder&o ser dirimidas pela equipe
daCelpos.




Conhecendo a Celpos

O que é a Celpos? @ce")os

E uma entidade fechada GURDADESOOM

de previdéncia complementar.

A Celpos tem como finalidade

instituir, administrar e executar

planos de beneficios de carater

previdenciario, acessiveis aos empregados e

dirigentes das empresas patrocinadoras desses planos.

Quem sdo os membros da Celpos?
S&o os membros dos seus Planos de Beneficios, quais sejam:
ePatrocinadores;

eParticipantes;
eBeneficiarios.

Quem séo os Patrocinadores dos planos da Celpos?

A Celpe; e a Celpos.

Quem sédo os Participantes dos planos de beneficios
da Celpos?

Sé&o as pessoas fisicas inscritas nos planos a elas aplicaveis.

Quem séao os beneficiarios dos planos de beneficios?

S&o as pessoas classificadas como dependentes do
Participante, de acordo com o regulamento a ele aplicavel.




Quantos planos de beneficios a Celpos administra?

A Celpos administra 02(dois) Planos
de Beneficios, quais sejam:

=Plano de Beneficios Definidos (Plano
BD), instituido em 01/06/1981, fechado
a novas adesdes de Participantes desde
31/01/2006;

ePlano Misto | de Beneficios, também
designado como Plano CD, ou Celpos
CD, implantado em 01/05/2006.

O que garante o pagamento dos
beneficios desses Planos?

E o patrimdnio do plano ao qual esteja vinculado o Participante.
E como é formado o patrimdnio de um plano de beneficios?

O patrimdnio do plano de beneficios é formado, principalmente, por
contribui¢Bes dos Participantes e dos patrocinadores desse plano.

Esses recursos sdo aplicados no mercado financeiro, por exemplo:
acdes, fundos de investimento, titulos puablicos, imoéveis,
empréstimos a Participantes, e outros; tudo para se obter
rentabilidade, de forma que seja garantido o pagamento dos
compromissos do plano no futuro.

Como é administrada a Celpos?

A Celpos tem os seguintes 6rgédos de deliberacdo, administragéo
efiscalizacao:

«Conselho Deliberativo;

eDiretoria Executiva;

=Conselho Fiscal.




A Celpos é administrada observando a legislacédo a ela aplicavel,
em especial a Lei Complementar no 109, de 29/05/2001, e o art. 26
daLei Complementar no 108, também de 29/05/2001.

Conhecendo o Plano Celpos CD
(IO que é o Celpos CD?

E um plano misto de previdéncia complementar em que:

«0s beneficios de aposentadoria programada sdo calculados em
funcé@o do montante acumulado das contribui¢des, caracterizando
um beneficio na modalidade de contribuicao definida;

«0s beneficios de risco (invalidez e pensdo por morte de
Participante ativo) s&@o apurados com base no montante
acumulado das contribuiges, somado a um valor calculado em
funcdo das ultimas contribuicSes e da idade do Participante, de
acordo com o Regulamento do Plano, caracterizando um beneficio
na modalidade de beneficio definido.

@O que é Plano de Origem?

E o primeiro plano de beneficios instituido na Celpos,
hoje denominado Plano de Beneficios Definidos (Plano BD).

@Quem pode seinscrever no Celpos CD

Todos os empregados das patrocinadoras (Celpe e Celpos) com
contrato de trabalho vigente, inclusive os a eles equiparaveis,
ressalvadas as hipéteses mencionadas no Regulamento.

Obs.: para cobertura das despesas administrativas relativas
ao processo de adesao, é cobrada, nos casos previstos na norma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo da Celpos, uma taxa
deinscricdo, no valor apurado de acordo com esta norma.




@ Como sao denominados os Participantes do Celpos CD?

Participante ativo - aquele que ndo esteja em gozo de beneficio
pelo Celpos CD;

Participante assistido - aquele que esteja em gozo de beneficio
de prestagédo continuada pelo Celpos CD.

(5 Classificag&o dos Participantes ativos

O Participante ativo esta sujeito a seguinte classificacéo:
Participante ativo normal - aquele que contribui normalmente
para o Plano Misto | de Beneficios (Celpos CD), e para o qual existe
contribuicdo da Patrocinadora para cobertura dos beneficios de
risco;

Participante ativo especial - aquele que contribui para o Plano
Misto | de Beneficios (Celpos CD) sem, entretanto, existir
contribuicdo da Patrocinadora para cobertura dos beneficios
de risco. Nesse caso, os beneficios de invalidez e de penséo nédo
contemplardo a parcelarelativa a cobertura de riscos;

Participante ativo extraordinario - aquele que esteja em situagéo
que nao contemple contribuigbes nem para os beneficios
programados e nem para os beneficios de risco.

(6 Inscritos em situacgdes excepcionais
O Plano Misto | de Beneficios (Celpos CD) também admitiu mais
um tipo de classificag@o de Participantes, em raz&o de inscri¢cdes
em periodos especiais, que séo:

Participante Original - todo aquele que se inscreveu no Plano
Celpos CD até 30/04/2006;

Participante Original Plus - aquele transferido do Plano BD para o
Plano Misto | de Beneficios (Celpos CD) até a mesma data de
30/04/2006;




Participante Plus-l - aquele transferido do Plano BD para
o Plano Misto | de Beneficios (Celpos CD) durante o periodo
de 01/11/2009 a 31/10/2010, aberto para novas transferéncias.

Obs.: o Participante inscrito no Plano Misto | de Beneficios (Celpos
CD) que ndo se enquadre em qualquer dessas 3 (trés)
denominagbes sera designado, neste Material Explicativo, por
Participante N&o Original.

(? Beneficiarios do Participante do Celpos CD

S&o0 as pessoas que constarem da carta de concessao de pensao
do INSS ou, na falta destas, as pessoas designadas pelo
Participante ou, ainda, nainexisténcia destas, os seus herdeiros.

Obs.: para os ndo constantes da referida carta de concesséo,
0 pagamento de beneficios fica condicionado a apresentagao
de alvara ou decisao judicial.

@ Causas de cancelamento de inscrigdo no Celpos CD

=Falecimento do Participante;

<Requerimento do Participante;

=Desligamento do Participante da sua empresa Patrocinadora,
exceto nas seguintes hipéteses:

- estar recebendo beneficio de prestagao continuada do Plano
Misto | de Beneficios (Celpos CD);

- ja ter implementado todos os requisitos para requerer beneficio
doplano;

- ter optado pelo autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional
Diferido (BPD);

- deixar o Participante de recolher 3 (trés) contribuicGes mensais
consecutivas ou alternadas num periodo de 12 meses, salvo se
alterada sua opcao de autopatrocinado para optante do BPD;




ereceber o beneficio do Plano Misto | de Beneficios (Celpos CD) em
pagamento Unico;

=realizar o resgate de contribuigBes ou a portabilidade para outro
plano.

@Opg@es do Participante no término do seu vinculo
empregaticio com aempresa Patrocinadora (Institutos):

erecebimento do beneficio de aposentadoria, caso ja seja elegivel
auma;

econtinuar como Participante, na condi¢cdo de autopatrocinado,
assumindo, além das suas, as contribuicdes da Patrocinadora;

econtinuar como Participante, porém sem realizar novas
contribuicdes normais para o beneficio, para recebimento no
futuro do Beneficio Propcional Diferido, desde que tenha 3 (trés) ou
mais anos de filiagao ao Plano Misto | de Beneficios (Celpos CD);

=transferir as reservas a que tem direito para outro plano
de previdéncia complementar, a titulo de Portabilidade,
obedecidas as condic¢des previstas no Regulamento;

=efetuar o Resgate de Contribui¢cdes, que contempla a totalidade
do saldo de suas contribuicbes registradas na sua subconta-
Participante. Nesse caso, terd direito a receber também um
BONUS correspondente ao valor de D% (D por cento) dos recursos
da Patrocinadora para o custeio do seu beneficio programado,
registrado na sua subconta-Patrocinador, sendo que:

para o Participante original plus e para o Participante plus-1, D%
€ igual a 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) por més de
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, até o maximo de 100%;




para o Participante original, D% ¢é igual

a 0,30% (zero virgula trinta por cento) por

més de vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, até o maximo de 90%;

para o Participante nao original, D% é
igual a 0,25% (zero virgula vinte e cinco
por cento) por més de vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, até o
maximo de 75%.

Obs.: é vedado o resgate de recursos, oriundos
de portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrado por outra entidade fechada de previdéncia
complementar.

Como o Participante ativo contribui para o Celpos CD?

O Participante ativo normal e o especial contribuem de duas
maneiras:

12 obrigatdria: a Contribuicdo Normal Basica Mensal vai para a
sua Subconta-Participante, cujo valor é calculado pela aplicacdo
de percentuais pré-estabelecidos sobre o Salario Real de
Contribuicao (SRC) do Participante, conforme definidos mais a
frente;

22 facultativa: a Contribuicdo Normal Facultativa, mensal
ou esporadica, com o objetivo de melhorar o beneficio
de aposentadoria ou pensao, nas condic¢des e limites aprovados
pelo Conselho Deliberativo da Celpos e divulgados no site da
entidade.




@_ Como definir a Contribui¢cdo Normal Basica Mensal?

Inicialmente sdo necessarias as seguintes
definigbes para o calculo da Contribuicdo Normal
Béasica Mensal:

eUnidade de Referéncia Celpos - U.R.-
Celpos
A U.R. é a Unidade de Referéncia da Celpos,
expressa em moeda corrente, utilizada para
célculo da contribuigdo e outros fins. Seu valor
corresponde a R$ 244,45 (duzentos e quarenta e
quatro reais e quarenta e cinco centavos) em
novembro/2008. A U.R. é atualizada no més base do reajuste de
salario da Patrocinadora, pelo indexador atuarial do Plano.

=Saléario Real de Contribuicéo (SRC)

E o valor sobre o qual é calculada a contribuic&o para o Plano Misto
| de Beneficios (Celpos CD), que é definido como a soma de todas
as parcelas da remuneracdo do Participante, sobre as quais
incidem contribuicdo para o INSS, sem considerar limitagdo ao
teto da Previdéncia Social.

Obs.: no caso de Participante autopatrocinado, o SRC
é considerado como a média aritmética dos 12 (doze) SRC
anteriores ao més de seu desligamento do patrocinador,
devidamente atualizados.

Definicdo do Valor Base para célculo da contribuicdo

O Valor Base é definido como a soma de 2(duas) parcela,
calculadas em funcéo do Salario Real de Contribuigdo (SRC) da
Unidade de Referéncia Celpos (UR-Celpos), e de percentuais A% e
B%, estabelecidos no Plano Anual de Custeio, da seguinte forma:




12 parcela: sobre o valor do SRC até 10 (dez) U.R.-Celpos,
aplica-se o percentual de A%;

22 parcela: sobre o valor correspondente a parte do SRC,
que exceder ao valor equivalente a 10 (dez) U.R.-Celpos, aplica-se o
percentual de B%.

entdo: Valor Base = 12 parcela +22 parcela

Obs.: o Plano de Custeio elaborado pelo atuério, e aprovado pelo
Conselho Deliberativo, para viger no periodo de 01/11/2009
a margo/2010, estabeleceu os seguintes percentuais: A%=2%
e B%=9%.

Os percentuais estardo sempre informados no site da Celpos.

Célculo da Contribuicdo Normal Basica Mensal

O valor da Contribuicdo Normal Basica Mensal é obtido pela
aplicagéo de percentual escolhido pelo Participante, de acordo com
as alternativas descritas abaixo, sobre o seu Valor Base.

=Participante N&o Original: pode escolher 50% ou 70%;

=Participante Original: pode escolher 50%, 70% ou 90%;

=Participante Original Plus ou Plus-I: pode escolher 50%, 70%, 90%
ou 100%.

portanto:
Contribuicao Normal Basica Mensal
=Valor Base x % escolhido

Obs.: o Participante Ativo ao passar a condi¢cdo de Assistido, em
gozo Beneficio de prestacao continuada, passara a contribuir, para
cobertura das despesas administrativas, com um percentual,
limitado a 1,5% (um virgula cinco por cento), de suarenda mensal.




@ Exemplo de célculo da Contribuicdo Normal Basica Mensal

Hipo6tese: SRC=R$ 3.000,00

Dados atuais: - 10 UR-Celpos=
R$2.444,50 (nov/2008) -
- Plano Custeio (em 1/11/09) = A%= 2%
e B%=9%

Valor Base:

laparcela:

2% do SRC até R$ 2.444,50, ou seja:
2% de R$2.444,50=R$48,89

22parcela:
9% da diferenca entre o SRC e R$2.444,50, ou seja:
9% (R$ 3.000,00-R$ 2.444,50), isto é:

9% de R$555,50=R$ 50,00

portanto: Valor Base= R$ 48,89+R$ 50,00= R$ 98,89

Contribuicdo Normal Mensal Béasica, conforme seja a opgéo
do percentual, sera de:

50% de R$ 98,89 = R$ 49,45
70% de R$ 98,89 =R$ 69,22
90% de R$ 98,89 = R$ 89,00
100% de R$ 98,89 = R$ 98,89

Obs.: é facultado ao Participante alterar o seu percentual
de contribuicAo sempre que achar necessario. Para isso,
a solicitacdo deve ser encaminhada & Celpos em formulario
préprio, disponivel no site da entidade.

“




@G

Como ¢é a contribuicdo da Patrocinadora para o Celpos CD para
o Participante ativo normal?

S&o 3 (trés) as contribuicbes do Patrocinadora, estabelecidas
no plano de custeio, relativamente ao Participante ativo normal:

=Primeira: é destinada a cobertura dos beneficios programados,
sendo alocada na subconta-Patrocinador, do Participante,
de forma gradual com base nos D%, ja mencionados no inicio deste
Material Explicativo;

=Segunda: é destinada a uma reserva matematica coletiva para
cobertura dos beneficios derisco;

=Terceira: é destinada a cobertura das despesas administrativas.

Exemplo de calculo:
Hipotese: Participante ativo normal que tenha optado por contribuir
com R$ 98,89, conforme calculo anterior;

Planode Custeio: o citado anteriormente para o calculo
da contribuicdo do Participante, que estabelece os percentuais de
100%, 27,39% e 40,13% sobre a contribuicdo normal basica mensal
do Participante, como a seguir:

ePrimeira contribuicdo = 100% da contribuicdo normal bésica
mensal do Participante = 100% de R$ 98,89 = R$ 98,89

=Segunda contribuicdo = 27,39% da contribuicdo normal basica
mensal do Participante =27,39% de R$ 98,89 = R$ 27,08

eTerceira contribuicdo=  40,13% da contribuicdo normal basica
mensal do Participante =40,13% de R$ 98,89 = R$ 39,68

Portanto, para esta hipotese:
«Contribuicdo do Participante = R$ 98,89
«Contribuicdo do Patrocinador = R$ 165,65




Obs.: a patrocinadora cessara sua contribuicdo em relagdo ao
Participante ativo que, ja& sendo elegivel ao beneficio de
aposentadoria programada e completado 55 anos ndo requerer o
citado beneficio no prazo de 3(trés) meses contados da data em
que tiver preenchido esses requisitos.

G_Z]. Beneficios oferecidos pelo Celpos CD

Aos Participantes Ativos:
Beneficio de Aposentadoria Normal; e
Beneficio por Entrada em Invalidez Total e Permanente.

Aos Beneficiarios:

Beneficio por Morte como Participante Ativo; e Beneficio por Morte
como Participante Assistido.

65 Como é o beneficio de aposentadoria normal?

A quem é devido: ao Participante ativo que preencher,
cumulativamente, as caréncias e requisitos abaixo.

Caréncias e requisitos:

=tempo de vinculo empregaticio com a empresa patrocinadora,
sem descontinuidade: 180 meses (15 anos), ou 120 meses
(10 anos), desde que seja Original Plus ou Plus-I;

=tempo de efetiva filiacdo ao Plano: 60 meses (5 anos), sendo
computado o tempo do Plano BD para o Original Plus e Plus-I;

eidade igual ou superior a 55 anos completos, ou 50 anos, desde
que seja Original Plus ou Plus-I;

=ter se desligado da empresa patrocinadora.




Como é calculado e pago o beneficio de aposentadoria
normal?

O beneficio é concedido sob a forma de renda, calculada com

base no saldo da provisdo matematica programada de beneficio

' & a conceder do Participante, escolhida dentre os
seguintestipos:

a) Renda mensal normal por prazo certo;

b) Renda mensal especial por prazo certo;

¢) Renda mensal por prazo indeterminado
(atuarialmente calculada).

Obs.: 1) E facultado ao Participante optar por
receber, na forma de pagamento Unico, até
25% do referido saldo, mediante solicitagdo
formal, quando do requerimento do beneficio
de aposentadoria normal. Nesse caso, 0 seu saldo a ser

transformado em renda mensal sera menor, implicando também
emumarendamenor.

2) Nao ha pagamento de renda extra anual correspondente ao
13°salario (ou abono anual da previdéncia social).

Reajuste do beneficio

As rendas mensais serdo reajustadas pela rentabilidade liquida
do Plano Misto | de Beneficios (Celpos CD), nas periodicidades
previstas no Regulamento.

Obs.: a partir da implantacdo dos Perfis de Investimento na
Celpos, a renda mensal do beneficio sera reajustada pela
rentabilidade obtida pelo perfil escolhido pelo Participante ou por
aquele a ele atribuido




@Como é o0 beneficio por entrada em invalidez total e
permanente?

A quem ¢é devido: ao Participante ativo que preencher,
cumulativamente, as caréncias e requisitos a seguir.

Caréncias e requisitos:

tempo na condi¢do de Participante ativo normal, associado ao
tempo de plano: ver caréncias estabelecidas no art. 31 do
Regulamento;estar em gozo de aposentadoria de invalidez pelo
INSS.

Como é calculado e pago o beneficio por Invalidez total e
permanente?

Antes de iniciar o calculo é necessario definir um de seus fatores:

«a CRMM (Contribuicdo Real Média Mensal), que é igual a média

das contribuicdes mensais dos Ultimos 12 (doze) meses,
exclusive as relativas ao 13° salario, realizadas pelo Participante
sob a forma de Contribuicdo Normal Basica Mensal, devidamente
atualizadas pelo indexador do plano.




O beneficio de invalidez é obtido pelo saldo correspondente
asomade duas parcelas, convertido em renda mensal:

12 parcela: é o saldo da provisdo matematica programada
de beneficio a conceder do Participante;

22 parcela: é um valor transferido da provisdo matematica coletiva
de beneficios de risco a conceder, correspondente a:
13x3xCRMMxn, onde:
12
n= ndmero de meses calendarios que, por ocasido da entrada em
invalidez total e permanente, faltavam para o Participante completar
os exatos 55 anos de idade.

Obs.: a renda podera ser paga em qualquer das modalidades
previstas anteriormente para o beneficio de aposentadoria normal.




@ Como é o Beneficio por Morte como Participante Ativo

Aquem é devido:
aos beneficiarios do Participante ativo.

Caréncias e requisitos:

=tempo na condigdo de Participante ativo Normal associado
ao tempo de plano: ver caréncias estabelecidas no art. 33 do
Regulamento;

«0s beneficiarios fazerem parte do elenco definido no art.
7° do Regulamento.

Como é calculado e pago o beneficio por morte
de Participante ativo?

O Beneficio é obtido da mesma forma que o Beneficio de
Invalidez, sendo o valor resultante pago na forma de renda e
rateado entre os beneficiarios que estejam recebendo penséo por
morte pelo INSS, caso contrario, o Beneficio ser4 concedido
como pagamento Unico.

GB Como é o beneficio por morte de Participante assistido?

Esse beneficio ocorre quando o Participante assistido falece.
O saldo remanescente da Provisdo Matematica de Beneficio
Concedido € pago aos beneficiarios, de acordo com os mesmos
critérios utilizados para o Beneficio por Morte como Participante
ativo.




@ Esclarecimentos adicionais sobre o Celpos CD

Acompanhamento da posi¢cdo do saldo da conta
do Participante no Plano Misto | de Beneficios (Celpos CD)

A Celpos enviara extratos trimestrais, contendo todos os valores
creditados no periodo, referentes as contribuicdes do
Participante e as do patrocinador em seu nome, bem como a
valorizagdo média dos investimentos realizados no Plano Misto |
de Beneficios (Celpos CD). Essas informacfes sdo também
disponibilizadas ao Participante no site da Celpos.

Regime de Tributag&o no Plano Misto | de Beneficios (Celpos
CD)

De acordo com a opcéo do Participante, o regime de tributacido
podera ser progressivo ou regressivo.




MATERIAL EXPLICATIVO

ANEXO

MIGRACAO DO PLANO BD PARA O PLANO CD -2009/2010

Este ANEXO ao Material Explicativo do Plano Misto | de Beneficios
(Celpos CD) tem por objetivo apenas descrever, em linguagem
simples, a transferéncia de Participantes do Plano de Beneficios
Definidos (Plano BD) para o Plano Misto | de Beneficios (Celpos
CD), durante o periodo de 1°/11/2009 a 31/10/2010.

INSCRICAO

Os Participantes do Plano BD, mesmo 0s que nao mais mantenham
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, desde que nédo estejam
em gozo de suplementacao de aposentadoria pelo Plano BD, nem
tenham optado pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD),
Portabilidade ou Resgate de Contribui¢des, podem optar por suas
transferéncias dentro do prazo dos 12 meses acima mencionados,
mediante:

erequerimento em formulario préprio;

=termo de transacdo de transferéncia, firmado entre Participante,
Patrocinador e Celpos, em carater irrevogavel e irretratavel;

=data de eficacia da transferéncia, definida no Regulamento.

Todo aquele que firmar o Termo de Transacdo estara
automaticamente inscrito no Plano Misto | de Beneficios (Celpos
CD), bem como os seus beneficiarios, a partir da data de eficacia do
referido Termo.




Aquele que tiver se transferido, nessas condicdes, passaré a ser
denominado, no Plano Misto | de Beneficios (Celpos CD),
de Participante Plus-I.

Os Participantes do Plano BD, transferidos para o Plano Misto | de
Beneficios (Celpos CD), estardo isentos da taxa de inscricao,
prevista no Regulamento do Plano.

VANTAGENS NA MIGRAGAO

Os Participantes que efetuarem suas transferéncias para o Plano
Misto | de Beneficios (Celpos CD) terdo assegurados os DIREITOS
ESPECIAIS, definidos no Regulamento de Transferéncia
e amplamente divulgados pela Celpos




Ficha Técnica

Fundacéo Celpe de Seguridade Social — Celpos
Setor Responsével: Assessoria de Comunicagdo — ASCOM
Criacao e produgédo: Contaccta Comunicacao
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