CELPOS

FUNDACAO CELPE DE SEGURIDADE SOCIAL

PLANO DE BENEFiCIOS DEFINIDOS
(PLANO BD)

SECAO |
DEFINICOES

1. Para efeito deste Plano de Beneficios Definidos, a seguir designado também por
PLANO BD ou por PLANO, da Fundacao CELPE de Seguridade Social — CELPQOS,
a seguir designada também por CELPOS, os termos, expressdes, palavras,
abreviaturas e siglas relacionadas tém o significado que se segue.

1.01. Abono Anual

Prestacdo pecuniaria de pagamento anual, correspondente a um doze avos do
respectivo beneficio de prestacdo continuada pago pela Previdéncia Social aos seus
segurados, ou aos dependentes destes, em dezembro de cada ano, por més de
recebimento do beneficio durante o ano correspondente.

1.02. Ampliacao do Auxilio-Funeral

Beneficio pecuniario de pagamento Unico concedido pela CELPOS em caso de
falecimento do Participante ou de qualquer de seus Beneficiarios, nos termos deste
Regulamento.

1.03. Ampliacao do Auxilio-Natalidade
Beneficio pecuniario de pagamento unico concedido pela CELPOS em caso de
nascimento de filho do Participante, nos termos deste Regulamento.

1.04. Aposentadoria

Prestacdo mensal pecuniaria concedida pela Previdéncia Social aos seus
segurados, de acordo com a legislacao previdenciaria, em caso de entrada em
aposentadoria.



1.05. Assistido
O Participante do PLANO, ou seu Beneficiario, em gozo de beneficio de prestacao
continuada pelo PLANO.

1.06. Atuarialmente Equivalente (valor)
Equivaléncia entre valores, calculada com base nos principios financeiros e
estatisticos inerentes a ciéncia atuarial.

1.07. Atuario

Profissional responsavel pelos calculos atuariais do custeio e das reservas
matematicas de plano previdenciario, aplicando conhecimentos de matematica,
estatistica e finangas, necessarios a estruturacao e acompanhamento de planos de
previdéncia e seguros.

1.08. Autopatrocinio

Situagdo em que se encontra o Participante do PLANO em caso de perda total de
remuneracao, seja por rescisdo do contrato com o Patrocinador ou seja por
afastamento sem remuneracdo deste decorrente de suspensdo de contrato de
trabalho ou licenca, que opte por contribuir com a sua parte e com aquela que
caberia ao Patrocinador.

1.09. Auxilio-Doenca
Prestacdo mensal pecuniaria concedida pela Previdéncia Social aos seus
segurados, de acordo com a legislagcéao previdenciaria aplicavel, em caso de doenca.

1.10. Auxilio-Funeral

Beneficio pecuniario de pagamento unico concedido pela Previdéncia Social até a
data da entrada em vigor do Decreto n® 1.744, de 8 de dezembro de 1995, em caso
de falecimento do segurado.

1.11. Auxilio-Natalidade

Beneficio pecuniario de pagamento Unico concedido pela Previdéncia Social até a
data da entrada em vigor do Decreto n® 1.744, de 8 de dezembro de 1995, em caso
de nascimento de filho do segurado.

1.12. Auxilio-Reclusao

Prestacdo pecunidria de pagamento mensal feita pela Previdéncia Social aos
dependentes dos seus segurados detentos ou reclusos, nos termos da legislacédo
previdenciaria vigente anteriormente a data da entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

1.13. Avaliacao Atuarial

Estudo técnico baseado em dados estatisticos relativos aos Participantes e em
cenarios probabilisticos, econémicos e financeiros, no qual o atuario procura
mensurar, baseado em hipéteses a respeito da realidade que procura refletir nesse
estudo, os recursos necessarios a garantia dos beneficios oferecidos pelo PLANO
aos seus Participantes.



1.14. Beneficiarios
Sao os mesmos dependentes do Participante aceitos pela Previdéncia Social na
concessao da Pensao por Morte e do Auxilio-Reclusdo aos seus segurados.

1.15. Beneficio Pleno

Beneficio de suplementacdo de aposentadoria nao decorrente de invalidez
concedido pelo PLANO, considerando o primeiro momento em que esse beneficio
ndo sofreria qualquer reducédo nos termos deste Regulamento, exceto a relativa ao
eventual ndo pagamento de j6ia de natureza atuarial, devida quando do ingresso no
PLANO.

1.16. Beneficio Proporcional Diferido

Beneficio facultado ao Participante, como um dos institutos determinados pela
legislagdo em caso de rescisao do vinculo empregaticio com o Patrocinador antes
da aquisicdo do direito de requerer o beneficio pleno, para recebimento no futuro,
calculado com base no seu direito acumulado no PLANO.

1.17. Beneficios de Risco

Sao beneficios ndo programados decorrentes de eventos nao previsiveis,
representados neste Regulamento pela suplementacdo de aposentadoria por
invalidez, pela suplementacdo de pensao por morte de Participante ndo Assistido,
pela suplementacdo de pensdo por morte de Participante Assistido em gozo de
aposentadoria por invalidez, pelos beneficios proporcionais diferidos decorrentes
desses mesmos eventos, pela suplementacdo de auxilio-doenca decorrente de
acidente de trabalho, pela suplementacdo de auxilio-reclusdo, pelas respectivas
suplementacdes do abono anual e pelos auxilios pagos na forma de peculio.

1.18. Beneficios Programados
Sao beneficios programados as suplementacées de aposentadoria ndo decorrentes
de invalidez e respectivas reversbes em suplementacdo de pensio e os beneficios
proporcionais diferidos de mesma natureza, bem como as respectivas
suplementac¢des do abono anual.

1.19. Entidade Aberta de Previdéncia Complementar

Entidade com o objetivo de instituir e operar planos de beneficios de carater
previdenciario, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas, que nao exclusivamente no
ambito de uma empresa.

1.20. Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

Entidade com o objetivo de instituir e operar planos de beneficios de carater

previdenciario, acessiveis:

. aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados
patrocinadores; e

. aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial, denominados instituidores.



1.21. Fator de atualizacéo )

Nos casos nao especificados, € um fator de correcédo igual a variacdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

1.22. Fato Gerador
Evento considerado no Regulamento do PLANO como origem de beneficio.

1.23. Institutos
Faculdades concedidas ao Participante, pela Lei Complementar n® 109, de 29/05/01,
em caso de seu desligamento do Patrocinador antes de fazer jus ao beneficio.

1.24. Joia

Valor estipulado, por calculos atuariais, para os casos previstos neste Regulamento
de ingresso ou reingresso como Participante, de inscricdo de Beneficiario ap6s a
concessao de beneficio, e outros, todos regulamentados por normas especificas.

1.25. Legislacao Previdenciaria
Dispositivos legais que disciplinam a concessdo de beneficios previdenciarios aos
segurados da Previdéncia Social, bem como aos dependentes daqueles.

1.26. Maior Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar

Valor igual ao dobro do maior Salario Base constante da Tabela Salarial do
Patrocinador, aplicavel aos empregados nao detentores de cargos executivos
(Tabela de Valorados).

1.27. Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar
Valor igual a 15% (quinze por cento) do Maior Valor Teto de Célculo do Beneficio
Complementar.

1.28. Nota Técnica Atuarial

Documento onde o atuario registra as formulagbes matematicas adotadas na
avaliagdo atuarial dos Planos Previdenciarios, as bases técnicas e os regimes
financeiros utilizados, as condicdes gerais de concessao dos beneficios e os
comentarios técnicos pertinentes.

1.29. Participante
Toda pessoa fisica que tenha aderido ao PLANO, nos termos do respectivo
Regulamento aplicavel quando da inscricao, e que permanecer a ele filiado.

1.30. Participante Ativo

Todo Participante do PLANO que nado esteja em gozo de beneficio de renda
continuada por este, nem esteja em periodo de diferimento do beneficio proporcional
diferido e nem tampouco com a sua condi¢cado de Participante suspensa.

1.31. Participante Assistido
Todo Participante que estiver em gozo de beneficio de prestagdo continuada pelo
PLANO, também denominado, simplesmente, como Assistido.



1.32. Participante Autopatrocinado

Participante que tenha tido perda total de remuneracdo no Patrocinador, seja por
rescisdo do contrato ou por afastamento sem remuneracdo deste decorrente de
suspensao de contrato de trabalho ou licenca, e tenha optado pelo autopatrocinio.

1.33. Participante Fundador

Todo Participante do PLANO que tenha se filiado a CELPOS no periodo de 120
(cento e vinte) dias contados a partir de 21.01.81, e que nao tenha perdido essa
condicao por qualquer periodo.

1.34. Patrocinador

A Companhia Energética de Pernambuco — CELPE que contribui, permanentemente
e regularmente para a CELPQOS, com a finalidade de que esta preste aos seus
empregados, e respectivos dependentes, os beneficios previdenciarios previstos no
PLANO.

1.35. Plano de Beneficio Definido

Plano de previdéncia complementar no qual os niveis dos beneficios sao
estabelecidos em funcéo das regras do Regulamento do Plano, ndo guardando uma
relacdo direta com o montante das contribuicbes efetuadas pelo Participante e pelo
Patrocinador.

1.36. Plano de Contribuicao Definida

Plano de previdéncia complementar no qual os niveis dos beneficios sao
financeiramente equivalentes as contribuicdes efetuadas por cada Participante, em
particular, e pelo Patrocinador em relacao a ele.

1.37. Plano de Custeio

Esquema contributivo elaborado pelo Atuario, que apresenta a forma de
financiamento do custo do plano previdenciario, fixando formas e niveis de
contribuicdo a serem observados pelos Participantes, Patrocinadores e, no que for
aplicavel, pelos Assistidos, necessarios ao equilibrio atuarial do PLANO.

1.38. Portabilidade

Instituto previdenciario que faculta aquele que perder a condicao de Participante do
PLANO, apdés a cessagdo do vinculo funcional com o Patrocinador antes da
aquisicao do direito a requerer beneficio pleno, transferir os recursos financeiros
correspondentes a seu direito acumulado no PLANO, para outro plano de beneficios
previdenciarios de mesma natureza operado por entidade de previdéncia
complementar ou seguradora.

1.39. Pensao por Morte
Prestacdo mensal pecuniaria concedida pela Previdéncia Social aos dependentes
dos seus segurados falecidos, de acordo com a legislagéao previdenciaria aplicavel.

1.40. Periodo de Diferimento
Periodo compreendido entre a data de vigéncia da opg¢ao pelo Beneficio
Proporcional Diferido e a data em que o Participante preencher todas as condicées



previstas no Regulamento do PLANO para o inicio do recebimento da renda mensal
correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido.

1.41. Reserva Matematica
Valor presente atuarial dos compromissos liquidos do PLANO para com seus
Participantes e Beneficiarios, calculada em uma determinada data em funcao dos
beneficios e contribuigdes.

1.42. Resgate de Contribuicoes

Instituto previdenciario que faculta aquele que perder a condicao de Participante de
um plano de previdéncia complementar, em caso de cessagdo do vinculo funcional
com o Patrocinador e antes do gozo de beneficio, receber parte de suas
contribuicoes para o PLANO.

1.43. Salario de Beneficio
Valor basico utilizado pela Previdéncia Social para calculo de beneficios por ela
concedidos.

1.44. Salario de Contribuicao
Valor sobre o qual incide o percentual de contribuicio do segurado para a
Previdéncia Social.

1.45. Salario Real de Beneficio
Valor basico de calculo das suplementacées de aposentadoria do PLANO.

1.46. Salario Real de Contribuicao
Valor sobre o qual incidem os percentuais de contribuicdo do Participante para o
PLANO.

1.47. Suplementacao de Abono Anual

Prestacdo pecuniaria anual concedida pelo PLANO, na mesma época em que for
pago o Abono Anual pela Previdéncia Social, a todos aqueles que tenham recebido
renda de prestacao continuada no periodo, nos termos deste Regulamento.

1.48. Suplementacao de Aposentadoria

Prestacdo mensal pecuniéria concedida pelo PLANO ao Participante depois que ele
se aposentar pelo regime da Previdéncia Social, e enquanto ele se mantiver
desligado do quadro de pessoal do Patrocinador, nos termos deste Regulamento.

1.49. Suplementacao de Auxilio-Doenca resultante de Acidente de Trabalho
Prestacdo mensal pecuniaria concedida pelo PLANO ao Participante, em caso de
incapacidade temporaria para trabalhar decorrente de acidente de trabalho, nos
termos deste Regulamento.

1.50. Suplementacao de Auxilio-Reclusao
Prestacdo mensal pecunidria concedida pelo PLANO aos Beneficiarios do
Participante detento ou recluso, nos termos deste Regulamento.



1.51. Suplementacao de Pensao por Morte
Prestacdo mensal pecunidria concedida pelo PLANO aos Beneficiarios do
Participante falecido, nos termos deste Regulamento.

1.52. Unidade Minima de Beneficio (de aposentadoria e pensao) do PLANO
Corresponde ao menor valor mensal que podera assumir qualquer beneficio pleno
de suplementacdo de aposentadoria, e respectiva reversdo desse beneficio em
pensao, concedido pelo PLANO, correspondendo a 10% (dez por cento) do Menor
Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar.

SECAO Il
OBJETO

2. Este Regulamento fixa as normas gerais do PLANO DE BENEFICIOS
DEFINIDOS (PLANO BD) da CELPOS e estabelece os direitos e deveres da prépria
CELPOS, do Patrocinador, dos Participantes e dos Beneficiarios em relagao ao
referido PLANO.

2.01. Este Regulamento substitui o Regulamento n® 04 do Plano de Beneficios
Previdenciarios da CELPOS, com a sua ultima alteracdo aprovada em 29.02.2000
pela Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

SECAO Il
PARTICIPANTES

3. Sao Participantes deste Plano de Beneficios Definidos, também denominado
PLANO BD, todas as pessoas fisicas inscritas nessa condicdo na CELPOS,
anteriormente a data da entrada em vigor deste Regulamento, na forma dos
Regulamentos n®® 01, 02, 03 e 04 do seu Plano de Beneficios Previdenciarios, e que
permanecam a ele filiadas.

3.01. E vedada a inscricdo como Participante deste PLANO BD a partir da data da
entrada em vigor deste Regulamento.

4. Mantém, ainda, a condicao de Participante deste PLANO BD os Participantes
nas seguintes situagdes particulares:

a) o Participante Assistido;

b) o Participante que tiver suspenso seu contrato de trabalho ou de licenga, sem
remuneracao do Patrocinador, observado o disposto no item 5 e respectivos
subitens deste Regulamento;



c) o Participante que se desligar do quadro de pessoal do Patrocinador, desde
que faca a opcao por um dos institutos previstos nas alineas “a” e “b” do item
36 deste Regulamento.

5. O Participante que vier a se afastar do Patrocinador, sem remuneracao deste,
por motivo de suspensdo do contrato de trabalho ou de licenca, exceto se
decorrente de recebimento de auxilio-doengca pela Previdéncia Social, ou de
detencao ou recluséo, deve optar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data
do afastamento, por uma das condi¢gbes a seguir:

a) pela condicao de Participante Autopatrocinado, assumindo, além das suas,
as contribuicbes e encargos que caberiam ao Patrocinador no Plano de
Custeio; ou

b) pela suspensao de suas contribuicdes até a data do retorno ao Patrocinador,
com a consequente suspensdao da condicdo de Participante no periodo,
ressalvado o disposto no subitem 48.01.01 e observado, quanto aos
beneficios, o disposto no item 13 deste Regulamento.

5.01. Os efeitos financeiros da opcao retroagem a data da suspensao do contrato de
trabalho ou da licenca pelo Patrocinador.

5.02. A suspensao da condicao de Participante, conforme alinea “b” do item 5,
implicard a impossibilidade da pratica de quaisquer atos inerentes a condicao de
Participante, como participar dos 6rgaos estatutarios, direito ao voto, solicitacdo de
empréstimo, participacao no Plano de Saude, inclusive de todo o seu grupo familiar,
e outros, até que a condicao seja restabelecida.

5.03. O periodo de tempo em que o Participante permanecer com esta condicao
suspensa nao sera computado para efeito de qualquer tipo de caréncia prevista
neste Regulamento.

5.04. Na falta de manifestacdo expressa de opc¢ao, no prazo a que se refere o item 5
deste Regulamento, serd presumida a opcédo pelo disposto na alinea “b” do
mencionado item 5.

6. O Participante que estiver com o contrato de trabalho suspenso por motivo de
detengéo ou reclusao ficara automaticamente enquadrado na condigao prevista na
alinea “b” do item 5 durante o periodo em que estiver preso, aplicando-se a ele o
disposto no subitem 5.02, exceto no que diz respeito a participagdo dos seus
Beneficiarios no Plano de Saulde, observado o disposto no subitem 9.05 e sem
prejuizo da concessao do beneficio de Suplementacdo de Auxilio-Reclusao a que
facam jus a receber os referidos Beneficiarios.

7. Perde a condicédo de Participante do PLANO aquele que:

a) falecer;



b) requerer o cancelamento de sua inscricdo no PLANO, observado o disposto
no subitem 7.01 deste Regulamento;

c) estiver em débito de 3 (trés) obrigagdes sucessivas, ou alternadas num
intervalo de 12 (doze) meses, referentes as contribuicbes devidas previstas
neste PLANO BD, observado o disposto no subitem 7.02 deste Regulamento;

d) perder o vinculo empregaticio com o Patrocinador, exceto nos casos de
recebimento de beneficio de renda mensal por este PLANO BD ou de opcéao
por um dos institutos previstos nas alineas “a” e “b” do item 36 deste
Regulamento.

7.01. O cancelamento da inscricdo por requerimento do Participante, conforme
alinea “b” do item 7, enseja, se antes da perda do vinculo empregaticio com o
Patrocinador, apenas a aplicacdo do disposto nos itens 39 e 40, e respectivos
subitens, e, se posterior, as opgdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 36 deste
Regulamento.

7.02. Os pagamentos em atraso devem observar a ordem de antecedéncia das
parcelas e, na hip6tese descrita na alinea “c” do item 7, o cancelamento da inscricao
do Participante devera ser precedido de notificacdo, que lhe estabeleca o prazo
maximo de 30 (trinta) dias para liquidacao do débito ou para expressa alteracao de
sua opg¢ao nos termos do item 5 ou do item 36 deste Regulamento, conforme for o
caso, ressalvada a hipétese prevista no subitem 48.01.01 deste Regulamento.

7.03. O Participante, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da perda do
vinculo com o Patrocinador ou da data da cessacao das contribuigcdes, o que
ocorrer por ultimo, recebera extrato com detalhamento financeiro para subsidiar sua
opcao por um dos institutos previstos no item 36 deste Regulamento, desde que néao
seja elegivel a receber suplementacao de qualquer aposentadoria programada pelo
PLANO.

SEGAO IV
BENEFICIOS

8. Os beneficios concedidos por este PLANO BD da CELPQOS, nos termos deste
Regulamento, séo:

a) Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez;

b) Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo;
¢) Suplementacao de Aposentadoria por Idade;

d) Suplementacao de Aposentadoria Especial;

e) Beneficio Proporcional Diferido;

f) Suplementacao de Penséo por Morte;

g) Suplementacao de Auxilio-Doenca resultante de acidente de trabalho;
h) Suplementagéo de Auxilio-Reclusao;

i) Suplementacao de Abono Anual;

j) Ampliagédo do Auxilio-Funeral;

k) Ampliagao do Auxilio-Natalidade.



8.01. A CELPOS nao se obriga a conceder aos Participantes do PLANO BD, bem
como aos respectivos Beneficiarios, outros beneficios previdenciarios nao
discriminados nesta secao, mesmo que a Previdéncia Social os conceda a seus
segurados.

8.02. Para fins deste Regulamento, as aposentadorias por tempo de servico
concedidas pela Previdéncia Social anteriormente a data da entrada em vigor da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, bem como as
respectivas suplementacées concedidas pelo PLANO, serdo entendidas como
aposentadoria por tempo de contribuicao.

, SECAO V )
SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO

9. O Salério Real de Contribuicdo é o valor sobre o qual incidem as contribui¢cdes
dos Participantes e Assistidos para o PLANO.

9.01. Para os Participantes que estejam em servico regular e efetivo no
Patrocinador, o célculo do Salario Real de Contribuicdo obedecerda aos critérios
previstos nos subitens 9.01.01 e 9.01.02 a segquir:

9.01.01. para os Participantes cuja soma relativa as rubricas do Salario Base e
Outros Proventos exceder ao Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio
Complementar, o Salario Real de Contribuicdo correspondera ao valor da referida
soma, observado o limite do Maior Valor Teto de Calculo do Beneficio
Complementar;

9.01.02. para os Participantes cuja soma relativa as rubricas do Salario Base e
Outros Proventos ndo exceder ao Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio
Complementar, o Salario Real de Contribuicdo incluira as demais parcelas da
remuneracao mensal, desde que sobre as mesmas incidam contribuigcdes para a
Previdéncia Social, somente até que o Salario Real de Contribui¢cdo atinja um valor
maximo igual ao Menor Valor Teto de Célculo do Beneficio Complementar.

9.01.03. Para o Participante que esteja em gozo de auxilio-doenca pela Previdéncia
Social, ndo decorrente de acidente de trabalho, o Salario Real de Contribuicdo sera
considerado observando-se o disposto nos subitens 9.01.01 e 9.01.02 como se na
atividade estivesse.

9.02. Para o Participante Autopatrocinado de que tratam as alineas “a” dos itens 5
e 36, o Salario Real de Contribuicdo correspondera a soma relativa as rubricas do
Salario Base e Outros Proventos incluidos na dltima remuneracdo mensal recebida
do Patrocinador, atualizada de acordo com o mesmo critério previsto nos subitens
45.03 e 45.04 deste Regulamento.
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9.03. Para o Participante que venha a ter reducdo parcial de sua remuneracao
mensal, que integrava o seu Salario Real de Contribuicao, apds ter permanecido na
funcdo de maior remuneragdo durante um periodo minimo de 36 (trinta e seis)
meses sem interrupcao, sera facultado, no prazo de 60 (sessenta) dias, optar pela
manutencao de seu Salario Real de Contribuicao na base do que vinha percebendo,
com os devidos reajustes nas mesmas épocas € nos mesmos indices dos reajustes
salariais coletivos concedidos pelo Patrocinador.

9.03.01. No caso previsto no subitem 9.03, o Participante recolhera a CELPOS para
o PLANO, além da sua, a contribuicdo do Patrocinador sobre a diferenca que se
verificar na remuneracao em face da reducao.

9.03.02. A auséncia de pronunciamento dentro do prazo estipulado no subitem 9.03
importa em opcao, automatica e irretratavel, por contribuir sobre a nova
remuneracao percebida.

9.04. Para o empregado que se encontre na condi¢cao de Diretor do Patrocinador, o
Salario Real de Contribuicdo correspondera a soma das parcelas integrantes da sua
remuneracao mensal, exclusive rendimentos oriundos de participacdes no resultado
e outras remuneracdes eventuais e auxilios de qualquer natureza, desde que sobre
as mesmas incidam contribui¢cdes para a Previdéncia Social, observado o limite do
Maior Valor Teto de Caélculo do Beneficio Complementar.

9.05. Para o Assistido em gozo de qualquer beneficio de renda continuada do
PLANO, ressalvada a hipdtese prevista no item 42 e respectivos subitens, o Salario
Real de Contribuicdo correspondera ao valor da propria renda mensal que estiver
recebendo da CELPOS, bem como ao valor da respectiva Suplementacdo de Abono
Anual, sendo esta considerada isoladamente para efeito de aplicacdo das taxas de
contribuicao para o PLANO.

9.06. No més de pagamento pelo Patrocinador da parcela final relativa ao 13°
salario, havera para os Participantes Ativos, inclusive Autopatrocinados, um
Salario Real de Contribuicdo extra, calculado com base nas parcelas salariais
integrantes ou que integrariam o 132 salério.

9.06.01. A contribuicao incidente sobre o referido Salario Real de Contribuigcao extra
destina-se, exclusivamente, ao financiamento da Suplementagdo de Abono Anual,
nao influenciando na base de calculo dos beneficios do PLANO e nem no
atendimento de tempo de caréncia, em meses, de contribuicdo ao PLANO.

9.07. O Saléario Real de Contribuicdo, em nenhuma hipétese, podera ser superior ao
Maior Valor Teto de Caélculo do Beneficio Complementar.

9.08. O Saléario Real de Contribuicao para os Participantes de que tratam a alinea

“v” do item 5 e o item 6 deste Regulamento, durante a suspensao das contribuigcdes,
sera considerado igual a zero, ressalvado o disposto no subitem 9.09 a seguir.

-11 -



9.09. O Participante de que trata a alinea “b” do item 5 contribuirda para o custeio
das despesas administrativas sobre um Salario Real de Contribuicdo hipotético,
equivalente ao estabelecido no subitem 9.02 deste Regulamento.

~ SEGAOVI ,
SALARIO REAL DE BENEFICIO

10. O Salario Real de Beneficio € o valor correspondente a média aritmética dos
ultimos 36 (trinta e seis) Salarios Reais de Contribuicdo imediatamente anteriores a
data do célculo, no caso das Suplementacdes de Aposentadorias por Tempo de
Contribuicao, Idade e Especial, e dos ultimos 12 (doze), no caso da Suplementacao
de Aposentadoria por Invalidez e de Auxilio-Doenga resultante de acidente de
trabalho, atualizados na forma prevista no subitem 10.01, excluindo-se do calculo da
média o 13° salario.

10.01. Os Salarios Reais de Contribuicdo mencionados no item 10 serdo atualizados
pelos indices de reajustes coletivo de salarios, inclusive antecipacoes, concedidos
aos empregados do Patrocinador até o més de concessao da suplementacéo.

10.02. Caso o Participante nédo tenha ainda os 12 (doze) meses de contribuicdo ao
PLANO na ocasiao em que algum beneficio de risco se tornar devido, no célculo a
que se refere o item 10, o Salario Real de Contribuicdo de competéncia do primeiro
més de filiacdo ao PLANO tera um peso adicional, para apuracao do Salario Real de
Beneficio, igual ao nimero de meses faltantes para complementar o nimero de 12
(doze) Salarios Reais de Contribuicao.

, SECAO VIl _ ,
CRITERIOS GERAIS DE CONCESSAO DOS BENEFICIOS

11. A suplementacao de aposentadoria sera devida ao Participante que venha a se
aposentar pelo regime da Previdéncia Social, desde que haja seu desligamento, ou
afastamento em caso de invalidez, do quadro de pessoal do Patrocinador e
enquanto durar o referido desligamento ou afastamento, conforme seja o caso.

11.01. Caso haja interrupcédo do desligamento, ndo sera devido o pagamento de
suplementacdo de aposentadoria durante todo o tempo em que perdurar tal
interrupcao.

11.02. Para a concessao de qualquer dos beneficios do PLANO é exigido, além do

requerimento, o cumprimento de todas as condicdes previstas neste Regulamento
para o referido beneficio.
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12. A suplementacdo de aposentadoria serd obtida em funcdo do Salario Real de
Beneficio, dos valores do Menor e do Maior Valor Teto de Calculo do Beneficio
Complementar e do valor da Unidade Minima de Beneficio (U.M.B).

12.01. Fica assegurado que o valor mensal do beneficio pleno de suplementagéo de
aposentadoria, e respectiva reversao desse beneficio em pensdao por morte, nao
serd inferior a Unidade Minima de Beneficio (U.M.B), cujo valor esta definido no
subitem 1.52 deste Regulamento.

12.02. Fica garantido que o valor mensal inicial da suplementacédo de aposentadoria,
com a respectiva reversao em beneficio de pensao, incluindo a Suplementacao de
Abono Anual, ndo podera ser inferior ao valor atuarialmente equivalente ao montante
das contribuicdes pessoais vertidas pelo Participante, excluidas aquelas realizadas
em substituicdo as do Patrocinador na forma prevista no subitem 39.03 deste
Regulamento, devidamente atualizadas pelo mesmo indice de atualizagdo monetéria
utilizado pela Caderneta de Poupanca, sem juros, descontadas daquele montante as
parcelas contributivas destinadas a cobertura dos riscos, bem como ao custeio
administrativo realizado a partir da data da entrada em vigor deste Regulamento.

13. O Participante que tenha optado pela suspensédo de suas contribuicdes, nos
termos da alinea “b” do item 5 deste Regulamento, tera sua Suplementacdo de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, ldade ou Especial reduzida em tantos
1/n (um ene avos) quantos forem os meses de afastamento, cancelando tal reducéo
caso permaneca contribuindo por tempo adicional igual ao periodo de suspensao
das contribuicbes, apds preencher todas as caréncias para o beneficio pleno de
aposentadoria, relativamente ao tempo de contribuicdo para a Previdéncia Social e
para o PLANO, além do requisito da idade, observado o disposto nos subitens a
seguir.

13.01. O fator “n” referido no item 13 é igual a soma do tempo, em meses, de
contribuicdo como Participante do PLANO até a data da suspensao com o niumero
de meses que, com base nos dados cadastrais, faltam para atender aos requisitos
exigidos para a concessao da sua suplementacao de aposentadoria plena.

13.02. Em caso de acidente do trabalho, invalidez ou morte do Participante, a
suplementacdo correspondente sera calculada com base no Salario Real de
Contribuicao do Participante observando-se o disposto no subitem 9.08 deste
Regulamento.

13.03. Os valores minimos estabelecidos para os beneficios de aposentadoria
programada e para os beneficios de risco, previstos neste Regulamento, observarao
reducdes atuariais, decorrentes da concessdao do beneficio com aplicacdo do
disposto neste artigo, ressalvados os valores calculados na forma do subitem 12.02
deste Regulamento.
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) SECAO VI
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

14. A Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez serd concedida ao
Participante durante o periodo em que lhe seja mantida a aposentadoria por
invalidez pela Previdéncia Social, observado o disposto no subitem 14.1, desde que
tenha, no minimo, 12 (doze) meses ininterruptos de contribuicdo para o PLANO,
contados a partir de sua ultima inscricdo neste, salvo os casos de invalidez
ocasionada por acidente de qualquer natureza.

14.01. O Participante ja aposentado por tempo de contribuicdo, por idade ou por
especial pela Previdéncia Social, que esteja aguardando o cumprimento de
requisitos para a concessao da respectiva suplementacdo pelo PLANO, ao se
invalidar, segundo comprovacao mediante parecer médico competente, fara jus a
Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez independentemente da concessao
do beneficio da mesma natureza pela Previdéncia Social.

15. A Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez consistira numa renda mensal
igual a diferenca positiva entre o Salario Real de Beneficio e o Menor Valor Teto de
Célculo do Beneficio Complementar, apurada na data de concessdao da
suplementacao de aposentadoria.

15.01. A Suplementacado de Aposentadoria por Invalidez ndo podera ser inferior a
25% (vinte e cinco por cento) do Salario Real de Beneficio.

) SECAO IX
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

16. A Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo sera devida ao
Participante apds a concessao da aposentadoria por tempo de contribuicdo pela
Previdéncia Social, e sb sera suspensa por morte ou cancelamento dessa
aposentadoria, observado o disposto no item 11 e subitens 11.01 e 11.02, desde
que ele tenha, pelo menos, 30 (trinta) anos de contribuicdo para a Previdéncia Social
e 55 (cinglenta e cinco) anos de idade, se do sexo masculino, e 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo para a Previdéncia Social e 55 (cinqlenta e cinco) anos de
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idade, se do sexo feminino, e desde que tenha contribuido para o PLANO por, pelo
menos, 120 (cento e vinte) meses, contados a partir da sua Ultima inscricdo neste,
observado o disposto no item 43 deste Regulamento.

16.01. Sera concedida Suplementagcao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
ao Participante com idade inferior a 55 (cinqlienta e cinco) anos, desde que o
mesmo integralize o fundo de cobertura correspondente aos encargos adicionais
decorrentes da antecipacao ou, por opg¢ao expressa do Participante e comprovada
situacdo atuarial e patrimonial do PLANO para cobrir as despesas com essa
antecipacao, seja reduzido o valor da suplementagdo, mediante aplicacdo de fator
redutor determinado atuarialmente, o qual incidira, inclusive, sobre o valor da
Unidade Minima de Beneficio (U.M.B.), definido no subitem 1.52 deste
Regulamento, sendo esse fator redutor obtido com base numa taxa real de juros ndo
inferior a utilizada na avaliagdo atuarial, correspondente a expectativa de
rentabilidade real que os investimentos dos ativos do PLANO possam ter no periodo
de antecipacao em questao.

17. Para o Participante do sexo masculino com 35 (trinta e cinco) ou mais anos de
Previdéncia Social e para o do sexo feminino com 30 (trinta) ou mais anos de
contribuicdo para esse regime de previdéncia, a Suplementacdo de Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo consistira numa renda mensal igual a diferenga positiva
entre o Salario Real de Beneficio e o Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio
Complementar, apurada na data de concessao da suplementacao de aposentadoria.

17.01. A suplementacdo de aposentadoria prevista no item 17 ndo poderd ser
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do Salario Real de Beneficio.

18. A Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo para o
Participante do sexo masculino com menos de 35 anos de Previdéncia Social, e
para o Participante do sexo feminino com menos de 30 anos de Previdéncia Social,
consistird numa renda mensal igual a 70%, 76%, 82%, 88% ou 94% da diferenca
positiva entre o Salario Real de Beneficio e o Menor Valor Teto de Calculo do
Beneficio Complementar, apurada na data de concessdo da suplementacdo de
aposentadoria, respectivamente, aos 30, 31, 32, 33 ou 34 anos de contribuicdo para
a Previdéncia Social, quando se tratar de Participante do sexo masculino, e aos 25,
26, 27, 28, e 29 anos de contribuicdo para a Previdéncia Social, quando se tratar de
Participante do sexo feminino.

18.01. A suplementagdo de aposentadoria prevista no item 18 ndo podera ser
inferior a 17,5%, 19%, 20,5%, 22% ou 23,5% do Salario Real de Beneficio,
respectivamente, aos 30, 31, 32, 33 ou 34 anos de contribuicdo para a Previdéncia
Social, quando se tratar de Participante do sexo masculino, e aos 25, 26, 27, 28 ou
29 anos de contribuicdo para a Previdéncia Social, quando se tratar de Participante
do sexo feminino.
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19. A Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, calculada nos
termos dos itens 17 e 18 e dos subitens 17.01 e 18.01, para os Participantes
inscritos no PLANO a partir de 10/02/1993, sera proporcional a tantos 1/20 (um vinte
avos), quantos forem os anos completos de contribuicdo para o PLANO, contados
desde a ultima inscricdo como Participante deste, até o maximo de 20/20 (vinte
vinte avos), ressalvado o disposto no item 50 deste Regulamento.

_ SEGAOX
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

20. A Suplementacao de Aposentadoria por Idade sera devida ao Participante apds
a concessao da aposentadoria por idade pela Previdéncia Social e s6 sera suspensa
por morte ou cancelamento dessa aposentadoria, observado o disposto no item 11 e
subitens 11.01 e 11.02, desde que ele tenha contribuido para o PLANO por, no
minimo, 120 (cento e vinte) meses contados a partir de sua Ultima inscricdo neste,
observado o disposto no item 43 deste Regulamento.

21. A Suplementagdo de Aposentadoria por Idade consistira numa renda mensal
igual a diferenca positiva entre o Salario Real de Beneficio e o Menor Valor Teto de
Célculo do Beneficio Complementar, apurada na data da concessao da
suplementacao de aposentadoria.

21.01. A Suplementacao de Aposentadoria por ldade nao podera ser inferior a 25%
(vinte e cinco por cento) do Salario Real de Beneficio.

22. A Suplementacao de Aposentadoria por Idade, calculada nos termos do item 21
e do subitem 21.01, para os Participantes inscritos no PLANO a partir de
10/02/1993, sera proporcional a tantos 1/20 (um vinte avos) quantos forem os anos
completos de contribuicdo para o PLANO, contados desde a ultima inscricdo como
Participante deste, até 0 maximo de 20/20 (vinte vinte avos), ressalvado o disposto
no item 50 deste Regulamento.

_ SECAOXI
SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

23. A Suplementacao de Aposentadoria Especial sera devida ao Participante apés
a concessao da aposentadoria especial pela Previdéncia Social e s6 sera suspensa
por morte ou cancelamento dessa aposentadoria, observado ao disposto no item 11
e subitens 11.01 e 11.02, desde que ele tenha, pelo menos, 53 (cinqlienta e trés), 51
(cinqlenta e um) ou 49 (quarenta e nove) anos de idade, conforme o tempo exigido
na concessdao dessa aposentadoria especial pela Previdéncia Social seja,
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respectivamente, de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos, e desde que
tenha contribuido para o PLANO por, pelo menos, 120 (cento e vinte) meses,
contados a partir de sua ultima inscricdo neste, observado o disposto no item 43
deste Regulamento.

23.01. Nao serda concedida Suplementacdo de Aposentadoria Especial aos
Participantes Autopatrocinados, de que trata a alinea “a” do item 36 deste
Regulamento, que ndo tenham exercido no Patrocinador atividades abrangidas
como de natureza especial dentro do regime da Previdéncia Social, cabendo a estes
apenas, no que se refere aos beneficios programados, as demais hipoteses de
beneficios de prestacdo continuada previstas no PLANO.

23.02. Sera concedida Suplementacdo de Aposentadoria Especial ao Participante
com idade inferior a prevista no item 23, desde que o mesmo integralize o fundo de
cobertura correspondente aos encargos adicionais decorrentes da antecipag¢ao ou,
por opcao expressa do Participante e comprovada situacéo atuarial e patrimonial do
PLANO para cobrir as despesas com essa antecipagao, seja reduzido o valor da
suplementacdo, mediante aplicacdo de fator redutor determinado atuarialmente, o
qual incidird, inclusive, sobre o valor da Unidade Minima de Beneficios (U.M.B.)
definido no subitem 1.52 deste Regulamento, sendo este fator redutor obtido com
base numa taxa real de juros n&o inferior a utlizada na avaliagdo atuarial,
correspondente a expectativa de rentabilidade real que os investimentos dos ativos
do PLANO possam ter no periodo de antecipacdo em questao.

24. A Suplementacao de Aposentadoria Especial consistira numa renda mensal igual
a tantos 1/20 (um vinte avos) da diferenca positiva entre o Salario Real de Beneficio
e 0 Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar, apurada na data de
concessao da suplementacdo de aposentadoria, quantos forem os anos completos
de contribuicdo para o PLANO, contados desde a data da ultima inscricdo como
Participante deste, até o maximo de 20/20 (vinte vinte avos), observado o disposto
no item 43 e ressalvado o disposto no item 50 deste Regulamento.

24.01. A Suplementacao de Aposentadoria Especial prevista no item 24 nao podera
ser inferior a tantos 1/20 (um vinte avos) de 25% (vinte e cinco por cento) do Salario
Real de Beneficio quantos forem os anos completos de contribuicdo ao PLANO,
contados desde a data da sua ultima inscricdo como Participante deste, observado
o disposto no item 43 deste Regulamento, até o maximo de 20/20 (vinte vinte avos),
ressalvado o disposto no item 50 deste Regulamento.

_SECAOXIl _
SUPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE

25. A Suplementagdo de Pensdo por Morte sera devida aos Beneficiarios do
Participante que venha a falecer, desde que este tenha contribuido para o PLANO
por, pelo menos, 12 (doze) meses, contados a partir de sua ultima inscricao neste, e

-17 -



sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinqlenta por cento) mais 10% (dez
por cento) como cota individual por Beneficiario, até o maximo de 05 (cinco), do
valor da suplementacdo de aposentadoria que o Participante estava recebendo ou
do que teria direito se, na ocasido do falecimento, viesse a se aposentar por
invalidez pela Previdéncia Social.

25.01. Aplicam-se as cotas das suplementacoes de pensdo as mesmas regras de
extincdo e distribuicdo das cotas das pensdes concedidas pela Previdéncia Social
quando esta adotava idéntico critério de cotas previsto no item 25, ndo se admitindo
a reversdo das cotas individuais, quando da extincdo do direito, para os
Beneficiarios remanescentes.

25.02. Para o Participante que vier a falecer por acidente de qualquer natureza,
sera dispensado o tempo de contribuicdo a que se refere o item 25.

25.03. Qualquer inclusdao de novo Beneficiario posterior a concessao da
suplementacao de pensao sé produzira efeito a partir da data de sua realizacao, e
estara sujeita a regularizacdo de joia de inscricdo de Beneficiario, nos termos
previstos no subitem 50.01 deste Regulamento.

_ SECAOXI
SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGA RESULTANTE
DE ACIDENTE DE TRABALHO

26. A Suplementacao de Auxilio-Doenca sera concedida ao Participante que estiver
em gozo de auxilio-doenca pela Previdéncia Social, em decorréncia exclusiva de
acidente de trabalho e, para as suplementagdes concedidas a partir da entrada em
vigor deste Regulamento, desde que nao esteja recebendo beneficio da mesma
natureza diretamente do Patrocinador, ressalvado o disposto no subitem 26.01.

26.01. A Suplementacao de Auxilio-Doenga resultante de acidente de trabalho sera
suspensa quando for verificado que o Participante esta capacitado para o exercicio
da profissdo, ficando ele obrigado a submeter-se aos exames médicos periciais
determinados pela CELPOS.

27. A Suplementacéo de Auxilio-Doencga resultante de acidente de trabalho, prevista
nesta Secédo, consistira numa renda mensal calculada de tal forma que, a qualquer
tempo, a eventual reversdo do beneficio de Suplementacdo de Auxilio-Doenca em
Suplementacédo de Aposentadoria por Invalidez nao implique alteracao do valor do
beneficio mensal que estiver sendo pago pelo PLANO.

SECAO XIV
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SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-RECLUSAO

28. A Suplementagao de Auxilio-Reclusdo serd concedida aos Beneficiarios do
Participante que venha efetivamente a ser preso e que nao receba nenhum tipo de
remuneracao do Patrocinador, desde que tenha contribuido para o PLANO,
ininterruptamente, por no minimo 12 (doze) meses, contados a partir de sua ultima
inscricao neste, e preenchidos os requisitos exigidos pela Previdéncia Social para a
concessao do Auxilio-Reclusdo, exceto o que se refere ao limite do Salario de
Contribuicéo.

28.01. Falecendo o Participante detento ou recluso, a Suplementacdo de Auxilio-
Reclusdo sera convertida, automaticamente, em Suplementagcdo de Pensao por
Morte.

29. A Suplementacao de Auxilio-Reclusao consistira numa renda mensal calculada
nos mesmos termos da Suplementagédo de Pensao por Morte.

29.01. Aplicam-se as cotas das Suplementacdes de Auxilio-Reclusdo as mesmas
regras de extincao e distribuicdo das cotas dos auxilios-reclusao concedidos pela
Previdéncia Social quando esta adotava o critério mencionado no subitem 25.01
deste Regulamento, ndo se admitindo a reversao das cotas individuais, quando da
extincao do direito, para os Beneficiarios remanescentes.

29.02. Aplica-se o disposto no subitem 25.03 a qualquer inclusdo de Beneficiario
apos a concessao da Suplementacao de Auxilio-Reclusao.

SECAO XV
SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL

30. A Suplementacdo de Abono Anual serd paga aos Participantes e aos
Beneficiarios, em gozo de renda mensal pelo PLANO, na mesma época em que for
pago o Abono Anual pela Previdéncia Social.

31. A Suplementacdo de Abono Anual consistira numa prestacdo pecuniaria anual
correspondente a 1/12 (um doze avos) da renda devida em dezembro, por més de
beneficio recebido durante o ano correspondente.

_ SECAO XVI
AMPLIAGAO DO AUXILIO-FUNERAL
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32. A Ampliacao do Auxilio-Funeral sera devida ao Participante ou ao conjuge
sobrevivente ou, na falta deste, a pessoa que comprove ter sido o executor do
funeral, quando da morte de Participante ou de qualquer de seus Beneficiarios.

32.01. A habilitacdo sera feita pela apresentacdo do atestado de obito do
Participante ou do Beneficiario e comprovante de custeio, sendo este ultimo
dispensado quando o beneficio for pago ao Participante ou ao coénjuge
sobrevivente.

33. A Ampliacao do Auxilio-Funeral consistira num peculio de pagamento Unico, de
valor igual a 20% (vinte por cento) do Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio
Complementar.

_ SECAO XvII
AMPLIAGAO DO AUXILIO-NATALIDADE

34. A Ampliacdo do Auxilio-Natalidade sera devida a Participante ou ao
Participante, pelo parto de sua esposa ou companheira assim reconhecida pela
Previdéncia Social, apés um minimo de 12 (doze) contribuicbes mensais e
ininterruptas ao PLANO, contadas a partir da data da ultima inscricdo neste, quando
do nascimento de filho, desde que o evento venha a ocorrer a partir do 62 (sexto)
més de gestacao, observado o disposto nos subitens a seguir.

34.01. Se o pai e a mae forem Participantes do PLANO, a Ampliacao do Auxilio-
Natalidade sera devida somente a mae.

34.02. Ocorrendo o nascimento do filho ap6s a morte do Participante, a ampliacao
do Auxilio-Natalidade sera devida a vilva ou a companheira, conforme o caso.

34.03. Se a Participante gestante falecer durante ou apds o parto, sem que tenha
recebido a Ampliacdo do Auxilio-Natalidade, este sera devido ao cbénjuge ou ao
companheiro sobrevivente e, na falta deste, aos Beneficiarios.

34.04. Sera exigida a apresentacao da certiddo de nascimento do filho ou a certidao

de 6bito do filho, se natimorto, que declare o nimero de meses de gestagao.

35. A Ampliacao do Auxilio-Natalidade consistird num peculio de pagamento Unico
de valor igual a 10% (dez por cento) do Menor Valor Teto de Célculo do Beneficio
Complementar.
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SECAO XVIll
INSTITUTOS PREVIDENCIARIOS

36. O Participante que tiver rescindido seu vinculo funcional com o Patrocinador
antes de entrar em gozo do beneficio oferecido pelo PLANO, observada a legislagao
aplicavel, devera optar por um dos institutos previdenciarios mencionados nas
alineas deste item, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data do recebimento
do extrato a que se refere o subitem 7.03 deste Regulamento, desde que atenda aos
requisitos inerentes a opgao escolhida:

a) pela condicao de Participante Autopatrocinado na forma do item 37 deste
Regulamento, observado o disposto no subitem 36.01; ou

b) pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma prevista no item 38 e
respectivos subitens, observado o disposto nos subitens 36.02 e 36.03 a
sequir; ou

c) pelo Resgate de Contribuicdes, conforme itens 39 e 40 e respectivos
subitens; ou

d) pela Portabilidade do seu direito acumulado para outro plano de beneficios de
carater previdenciario, operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano, observado o
disposto no subitem 36.04 e nos termos do item 41 e respectivos subitens
deste Regulamento.

36.01. Os efeitos financeiros da opgao prevista na alinea “a” do item 36 retroagem a
data da perda do vinculo do Participante com o Patrocinador.

36.02. A opcgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido podera ser exercida desde que
o Participante possua, no minimo, 3 (irés) anos completos e ininterruptos de
contribuicdo ao PLANO, contados a partir de sua ultima inscricdo neste.

36.03. Aquele que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido terd sua
condicdo de Participante suspensa entre a data da perda do vinculo com o
Patrocinador e a data do inicio do recebimento do beneficio, quando passara a
condicao de Participante Assistido, aplicando-se, durante o periodo do diferimento,
o disposto no subitem 5.02 deste Regulamento.

36.04. A opcao pela Portabilidade podera ser exercida desde que o Participante
possua, na data do desligamento do Patrocinador, 3 (trés) ou mais anos completos
e ininterruptos de contribuicdo para o PLANO, desde a data da sua ultima inscricao
neste.
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36.05. O Resgate de Contribuigdes previsto neste Regulamento, conforme itens 39 e
40 e respectivos subitens, ndo inclui o resgate de recursos, oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar, cabendo a estes tdo-somente o instituto da
Portabilidade para um outro plano, ndo se aplicando a estes o requisito da caréncia
de que trata o subitem 36.04 deste Regulamento.

36.06. A falta de manifestacdo de opc¢ao no prazo previsto no item 36 implica que
sera presumida a opc¢ao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
com cobertura relativa aos beneficios de risco, caso ele atenda a caréncia exigida
para requerer essa opg¢ao, ou, caso contrario, pelo Resgate de Contribuicbes, esta
ultima em carater irrevogavel. _

SUBSECAO |

AUTOPATROCINIO

37. O Participante que tenha optado pela condicdo de Autopatrocinado do
PLANO, nos termos da alinea “a” do item 36, assumira, além das suas, todas as
contribuicbes que caberiam ao Patrocinador, no Plano de Custeio, observado o
disposto nos subitens a seguir.

37.01. As contribuigdes devidas pelo Participante Autopatrocinado passarao a ter
como base de calculo o Salario Real de Contribuicdo definido no subitem 9.02 deste
Regulamento.

37.02. O Participante Autopatrocinado podera, posteriormente, vir a desistir desta
opcao e optar por qualquer uma das faculdades previstas nas alineas “b”, “c” e “d”
do item 36, desde que cumpridos os requisitos inerentes a opcao escolhida.

SUBSECAO II

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

38. O Beneficio Proporcional Diferido (BPD) a ser concedido em decorréncia da
opcao do Participante por este instituto, nos termos do item 36 e subitens 36.02 e
36.03, sera pago de acordo com os principios estabelecidos nos subitens a seguir.

38.01. O valor do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) corresponde a totalidade da
sua provisdo (reserva) matematica de descontinuidade do PLANO, avaliada pelo
Método do Crédito Unitario, calculada sem rotatividade no quadro de pessoal do
Patrocinador, e sem projecdo de crescimento real de salario, e sera igual ao valor
do beneficio de aposentadoria ndo decorrente de invalidez que o Participante faria
jus a receber do PLANO caso ja tivessem decorridos os k meses que faltam para
preencher, de forma plena, todas as condicées exigidas para a concessdo do
referido beneficio, na forma definida no subitem 38.01.01, e sera calculado
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multiplicando, cumulativamente, as proporcées P1, P2 e P3, conforme se segue,
onde:

P1 é a proporcgao t/(t+k), onde t € o tempo em meses de filiacado ao PLANO e onde k
€ 0 ja definido anteriormente;

P2 é a proporcao (1- a), onde o é igual a 0,00025 multiplicado por k, onde k ja foi
definido anteriormente, representando o a proporcdo da provisdo (reserva)
matematica relativa ao Beneficio Proporcional Diferido (BPD) a ser alocada para
suportar as despesas administrativas relativas ao referido BPD; e

P3 é a proporgdo (V.A.P.)/ [(V.A.P.)+ (V.A.R.)], onde (V.A.P.) é o valor atual (valor
presente) dos beneficios de prestacdo continuada referente ao beneficio de
aposentadoria ndo decorrente de invalidez e respectiva reversao desse beneficio em
pensao por morte, e onde (V.A.R.) é o valor atual (valor presente) do custo dos
beneficios de risco de aposentadoria por invalidez e de pensao por morte como
participante ndo assistido, ou por morte em gozo de aposentadoria por invalidez,
sendo que, no caso do Participante nao optar pela cobertura relativa aos beneficios
de risco, (V.A.R.) seraigual a zero.

38.01.01. Os k meses que faltam para preencher, de forma plena, todas as
condigdes exigidas para a concessao do beneficio de aposentadoria ndo decorrente
de invalidez serdo o correspondente a:

Maior Valor entre{Menor Valor entre[(X-X); (T-1)]; (660-x); (F-t); 0},

onde: X éigual a 780 para 0 sexo masculino e 720 para o sexo feminino;

€ a idade do participante em meses completos;

€ igual a 420 para o sexo masculino e é igual a 360 para o sexo feminino;

o tempo de vinculacdo ao Regime da Previdéncia Social em meses
completos na data de calculo do BPD;

F éigual a 120 meses para ambos 0s sexos;

t € o que ja foi definido no subitem 38.01.

==X

38.02. Em caso do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) ser pago na forma de
Beneficio de Pensao por Morte, sera aplicada a proporgcao correspondente as cotas
de pensao por morte estabelecidas neste Regulamento.

38.03. O valor do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) sera, no minimo, igual ao
valor atuarialmente equivalente a uma provisdo matematica de valor igual ao
Resgate de Contribuicdes estabelecido no PLANO.

38.04. Sobre o valor do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) somente serao
devidas as contribuicoes estabelecidas no Plano de Custeio do PLANO para os
Assistidos, a serem pagas quando do recebimento do correspondente beneficio,
inclusive as relativas ao custeio administrativo.

38.05. O valor do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) sera atualizado aplicando-se
as mesmas regras de atualizacdo estabelecidas para os beneficios de prestacao
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continuada do PLANO, tanto no periodo de diferimento quanto no periodo de
pagamento.

38.06. Para fins de calculo do Beneficio Proporcional Diferido (BPD), entende-se
como preenchimento, de forma plena, de todas as condicbes exigidas para a
concessao de beneficio de aposentadoria ndo decorrente de invalidez, o primeiro
momento em que esse beneficio ndo sofreria qualquer reducdo, exceto a relativa a
proporcionalidade atuarial aplicavel em decorréncia de tempo de filiacao/contribuicao
ao PLANO ou de nédo pagamento da jéia de natureza atuarial, caso se mantivesse
na condicao relativa ao Autopatrocinio.

38.07. O beneficio correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido (BPD) sera
devido:

a) em qualquer hip6tese quando o Participante, caso tivesse optado pela
condicao relativa ao Autopatrocinio, faria jus ao beneficio pleno de
aposentadoria ndo decorrente de invalidez e respectiva reversao em beneficio
de penséao por morte;

b) somente ao Participante que tenha optado pelas coberturas relativas aos
Beneficios de Riscos, quando ele, caso tivesse optado pela condigéao relativa
ao Autopatrocinio, faria jus ao beneficio de aposentadoria decorrente de
invalidez e respectiva reversao em beneficio de pensao por morte;

c) somente aos Beneficiarios do Participante que tenha optado pelas
coberturas relativas aos Beneficios de Riscos, quando ele, caso tivesse
optado pela condicao relativa ao Autopatrocinio, faria jus a legar o beneficio de
pensao por morte como participante nao assistido.

38.08. Para fins de inicio de concessdo do beneficio correspondente ao Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), entende-se como fazer jus ao beneficio pleno de
aposentadoria nao decorrente de invalidez o transcurso de um prazo de diferimento
nao inferior aos k meses previstos no subitem 38.01, observado o disposto no
subitem 38.06, sem prejuizo da faculdade de entrada em gozo desse tipo de
aposentadoria com reducdo por equivaléncia atuarial em decorréncia de idade ou
em decorréncia de tempo de contribuicdo para a Previdéncia Social, na forma
prevista neste Regulamento.

38.09. O Participante que tiver se enquadrado na condi¢do relativa ao Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) ndo esta sujeito a realizar pagamento de contribuicoes,
ao longo do periodo de diferimento, exceto as destinadas a participar do custeio de
eventuais insuficiéncias atuariais do PLANO.

38.10. O Participante que tiver optado pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

podera, posteriormente, vir a desistir dessa opg¢ao, durante a fase do diferimento, e
optar por uma das faculdades previstas nas alineas “c” e “d” do item 36.
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SUBSECAO Il
RESGATE DE CONTRIBUICOES

39. O Participante que tenha optado pelo disposto na alinea “c” do item 36 apés a
perda do vinculo funcional com o Patrocinador, antes de entrar em gozo do
beneficio oferecido pelo PLANO, inclusive sob a forma antecipada, tera direito ao
Resgate de Contribui¢des (inclusive jéia) por ele efetuadas e conforme previsto nos
subitens a seguir, devidamente atualizadas monetariamente pelo mesmo indice de
correcao utilizado para a corregcdo das Cadernetas de Poupancga, sem 0s juros,
excluidas as parcelas de que tratam o subitem 39.04.

39.01. As contribuicoes efetuadas pelo Participante até 26/12/96, serao restituidas
sem o0s juros componentes da rentabilidade das Cadernetas de Poupanca e de
acordo com os percentuais previstos no Regulamento do Plano de Beneficios
Previdenciarios da CELPOS vigente naquela data, nos termos da tabela constante
do Anexo 1 ao presente Regulamento.

39.02. As contribuicdes efetuadas pelo Participante apos 26/12/96 serao restituidas
com os juros componentes da rentabilidade das Cadernetas de Poupanga, e com
base no percentual de 100% (cem por cento), ressalvado o disposto nos subitens
39.03 e 39.04 a sequir.

39.03. Nao serdao computadas para efeito de Resgate de Contribuicées, em razao do
carater mutualista do PLANO, as contribuicdes que caberiam ao Patrocinador, no
Plano de Custeio, efetuadas pelo Participante, ressalvadas as contribuicoes
vertidas apds a entrada em vigor deste Regulamento.

39.04. Do montante calculado, na forma do item 39 e subitens 39.01, 39.02 e 39.03,
sera descontado das contribuicbes efetuadas a partir da data da entrada em vigor
deste Regulamento o custo dos beneficios de risco, se aplicavel, bem como aquelas
destinadas ao custeio administrativo.

39.05. O Resgate de Contribuicbes previsto nesta subsecao sera devido, também,
apds a perda do vinculo empregaticio do Participante com o Patrocinador, para
aquele que tenha se desligado do PLANO antes do desligamento do Patrocinador.

40. O pagamento do Resgate de Contribuicbes sera feito de uma s6 vez ou, a
critério do Participante, em até 60 (sessenta) parcelas mensais iguais e sucessivas,
vencendo a primeira 30 (trinta) dias ap6s o requerimento, devidamente acrescidas
da rentabilidade das Cadernetas de Poupanca, inclusive juros.

40.01. Nao sera permitida a opcado pelo Resgate de Contribuicbes caso o
Participante esteja em gozo de beneficio do PLANO.
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40.02. E vedado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de beneficios administrado por entidades fechada de previdéncia
complementar.

40.03. Independente da forma ou prazo de parcelamento ou diferimento do Resgate
de Contribuicdes implica a cessacao dos compromissos do PLANO em relacdo ao
Participante e a seus Beneficiarios, e sera realizado em carater irrevogavel e
irretratavel.

40.04. E facultado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de previdéncia complementar aberta, administrado por entidades aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

SUBSECAO IV

PORTABILIDADE

41. A Portabilidade, definida como a transferéncia do direito acumulado no PLANO
para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos
dessa natureza, é assegurada ao Participante do PLANO que tenha por ela optado,
nos termos previstos na alinea “d” do item 36, sendo o beneficio caracterizado nos
subitens a seguir.

41.01. Como o PLANO se trata de Plano de Beneficio Definido instituido antes da
entrada em vigor da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, o valor a ser
portado, correspondente ao direito acumulado pelo Participante, correspondera
exatamente ao valor equivalente ao Resgate de Contribuicbes, aplicando-se, em
consequéncia, o mesmo indice de atualizacdo monetaria aplicavel ao referido
Resgate até a efetivacao da Portabilidade.

41.02. A Portabilidade sera exercida mediante emissao de Termo de Portabilidade
pela CELPOS, contendo as informacgdes exigidas pela legislacao aplicavel, o qual
sera por ela encaminhado a entidade que opera o plano de beneficio que ira receber
0 recurso portado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data em que
o Participante protocolar o seu Termo de Opgéo.

41.03. E atribuicdo do Participante prestar, na ocasido de realizagdo do protocolo
do Termo de Opcéo, as informacdes exigidas pela legislacao aplicavel que sejam de
sua responsabilidade.

41.04. E vedado que os recursos financeiros relativos a Portabilidade transitem por
Participantes sob qualquer forma.
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41.05. O exercicio da Portabilidade no PLANO implica a portabilidade de eventuais
recursos portados anteriormente para o PLANO de outros planos de beneficios de
carater previdenciario.

41.06. A Portabilidade é um direito inaliendvel do Participante, e seu exercicio
implica a cessagao dos compromissos do PLANO em relacdo ao Participante e
seus Beneficiarios, sendo vedada sua cessao, sob qualquer forma, e sera exercida
em carater irrevogavel e irretratavel.

SECAO XIX
RECEBIMENTO DE VALORES PELO PLANO

42. Os valores recebidos de outros planos de previdéncia complementar, na forma
de valores portados, serao registrados em Conta Individual de Recursos Portados
pelo Participante, de forma a ser mantido controle em separado e desvinculado do
direito acumulado pelo Participante no PLANO, observado o disposto nos subitens
a seguir.

42.01 Para todo e qualquer fim, a atualizagdo do saldo da Conta Individual de
Recursos Portados pelo Participante, ao longo da existéncia dessa Conta, se
realizara pela rentabilidade efetivamente auferida pelos recursos garantidores dessa
Conta ao longo dos respectivos meses, liquida de todos os gastos necessarios para
a obtencdo dessa rentabilidade e para a manutencdo dessa Conta, inclusive
despesas administrativas.

42.02. Os beneficios a serem pagos com base no saldo da Conta Individual de
Recursos Portados pelo Participante serdo os seguintes:

a) ao fazer jus a receber qualquer beneficio de suplementacado de
aposentadoria pelo PLANO ou a receber a renda do Beneficio Proporcional
Diferido, o Participante recebera uma renda mensal igual a 1% (um por
cento) do saldo existente na referida Conta ao final de cada més, sendo que,
caso o valor dessa renda mensal seja, por 6 (seis) meses consecutivos,
inferior a 5% (cinco por cento) do Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio
Complementar definido no subitem 1.27 do Regulamento do PLANO, o saldo
sera pago ao Participante de uma sé vez;

b) no falecimento do Participante, seus Beneficiarios com direito ao beneficio
de Suplementacado de Pensao por Morte do PLANO ou a renda do Beneficio
Proporcional Diferido, constantes da carta de concessao de pensao por morte
da Previdéncia Social ou, na inexisténcia destes, mediante alvara judicial, as
pessoa(s) designada(s) pelo Participante ou, na falta dessa designacéao, os
herdeiros legais, farao jus a receber o saldo existente nessa Conta Individual
de uma s6 vez, a titulo de Peculio Resgate por Morte do Participante.
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42.03. E facultado ao Participante, no ato do requerimento da renda referida na
alinea “a” do subitem 42.02, receber, de uma so6 vez, o correspondente a até 25%
(vinte e cinco por cento) do saldo da Conta Individual de Recursos Portados pelo
Participante, reduzindo proporcionalmente, em decorréncia desse recebimento, o
valor do que ira receber na forma de renda.

42.04. No ato do pagamento de beneficios a serem efetuados com base no saldo da
Conta Individual de Recursos Portados pelo Participante, serdo descontadas
contribuicées de até 1,5% (um virgula cinco décimos por cento) para custeio das
despesas administrativas correspondentes.

42.05. Em caso de perda do vinculo empregaticio com opcéao pelo Autopatrocinio ou
pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), o saldo da Conta Individual de Recursos
Portados pelo Participante permanecera sendo atualizado, na forma do subitem
42.01, até o inicio do pagamento do beneficio, nos termos do subitem 42.02.

42.06. Em caso de perda do vinculo empregaticio com opc¢éo pela Portabilidade, o
saldo da Conta Individual de Recursos Portados pelo Participante, que sera incluido
no valor a ser portado pelo Participante, permanecera sendo atualizado, na forma
do subitem 42.01, até sua efetiva transferéncia para o plano de previdéncia
complementar que ira recebé-lo.

42.07. Em caso de perda do vinculo empregaticio com opcédo pelo Resgate de
Contribuicées, o saldo da Conta Individual de Recursos Portados pelo Participante,
que tera de ser portado para outro plano de previdéncia complementar indicado pelo
Participante, permanecera sendo atualizado até a efetivacdo da Portabilidade,
aplicando-se, por analogia, o previsto nos subitens 41.02, 41.03, 41.04 e 41.06 deste
Regulamento.

42.08. Os recursos recebidos de outros planos de previdéncia complementar, na
forma de valores portados, devidamente atualizados em conformidade com o
subitem 42.01, poderéo ser utilizados, parciais ou totalmente, pelo Participante, no
ato de requerimento dos beneficios do PLANO, para atenuar ou eliminar a influéncia
de fatores redutores aplicados em decorréncia de idade de entrada em beneficio de
aposentadoria, de tempo de filiacao/contribuicido ao PLANO ou de contribuicdo para
a Previdéncia Social, ou de ndo pagamento de jéia de natureza atuarial quando da
inscrigdo como Participante do Plano.

SEGAO XX
TEMPO DE CONTRIBUIGAO DOS PARTICIPANTES
FUNDADORES

43. Para todos os efeitos do PLANO, e somente para os Participantes Fundadores,
o tempo de servico prestado, de forma ininterrupta, como empregado do
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Patrocinador CELPE, anteriormente a data da instituicio da CELPOS, sera
entendido como tempo de contribuicdo ao PLANO.

SECAO XXI
PRESCRICAO DE BENEFICIOS

44. Ressalvados os casos previstos em Lei, o direito aos beneficios nao
prescrevera, mas prescreverao as mensalidades respectivas, ndo reclamadas no
prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que foram devidas, revertendo os
valores respectivos em favor do PLANO.

44.01. As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, referentes a
beneficios vencidos e nao prescritos, serdo pagas aos Beneficiarios e, na falta
destes, aos herdeiros legais daquele.

44.02. As importancias nao recebidas em vida pelos Beneficiarios, referentes a
beneficios vencidos e nao prescritos, serdo pagas aos herdeiros legais do
Participante.

, SECAO XXl
CRITERIOS DE REAJUSTAMENTO DAS
SUPLEMENTACOES

45. Os valores das suplementagdes pagas pelo PLANO serao reajustados de acordo
com o critério constante dos subitens a seguir:

45.01. Divide-se o valor de suplementacado de aposentadoria ou de auxilio-doenca
obtido no més de sua concessao pelo valor do Salario Real de Beneficio do referido
més, para se obter o respectivo Fator de Vinculacao entre esses valores.

45.02. A suplementacédo de aposentadoria ou de auxilio-doenca sera sempre igual
ao produto do Fator de Vinculacdo pelo valor do Salario Real de Beneficio
reajustado nos termos dos subitens a seguir.

45.03. O Salario Real de Beneficio, na inatividade, sera reajustado aplicando-se, nas
mesmas épocas dos reajustes salariais coletivos concedidos pelo Patrocinador, os
mesmos indices, diferenciados ou ndo, aplicados pelo Patrocinador para o reajuste
de salarios de seus empregados, a um salario mensal de idéntico valor, excluindo-se
desses indices 0s ganhos reais concedidos aos salarios dos que permaneceram em
atividade.

45.03.01. Consideram-se ganhos reais o0s reajustes salariais coletivos acumulados
concedidos pelo Patrocinador que, desde o ultimo reajuste coletivo anual anterior
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ao més do inicio do recebimento da suplementacdo do PLANO, ultrapassarem o
indexador atuarial do PLANO, que é o INPC do IBGE.

45.04. A Suplementacdo de Pensao por Morte e a Suplementacdo de Auxilio-
Reclusao serdo sempre iguais ao valor que teria a suplementacao de aposentadoria
que serviu de base de calculo do valor das referidas suplementacées de penséao e
de auxilio-reclusdo, multiplicado pelos coeficientes regulamentares de calculo da
pensao e do auxilio-reclusao.

SECAO XXIiI
CUSTEIO

46. Os beneficios deste PLANO serao custeados, dentre outras receitas, por meio
de contribuicdes dos Participantes, dos Assistidos e do Patrocinador.

47. Os Participantes contribuirdo com as taxas fixadas na tabela integrante do
Anexo 2 do presente Regulamento, observado o disposto no item 58 deste
Regulamento.

47.01. Os Participantes que preencherem todas as condicdes de requerer
Suplementacdo de Aposentadoria por ldade ou por Tempo de Contribuicdo, sem
reducdo de qualquer natureza no valor de sua suplementacdo de aposentadoria,
passardo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da comunicacdo que nesse
sentido seja feita pela CELPE, a recolher, além da sua contribuicdo pessoal, todas
as contribuicées do Patrocinador.

47.02. Os Participantes Assistidos contribuirdo com as mesmas taxas dos
Participantes Ativos, calculadas sobre o Salario Real de Contribuicdo mencionado
no subitem 9.05 deste Regulamento e aplicando-se, por analogia, o disposto no
subitem 47.03.

47.03. As contribuicdes dos Participantes Ativos, que também incidirdo sobre o 13°
salario, considerardo o valor correspondente a esse 13° salario isoladamente das
demais parcelas integrantes do Salario Real de Contribuicdo, para efeito de
definicao das taxas progressivas de contribuicdo, conforme mencionado no item 47.

48. O Patrocinador, Companhia Energética de Pernambuco — CELPE, contribuira
mensalmente, desde a adaptacdo do Plano de Custeio do PLANO ao disposto na
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, com um montante igual
ao valor total das contribuicdes recolhidas pelos seus empregados que sejam
Participantes Ativos, exceto aqueles de que trata o item 5, bem como pelos
Assistidos, observado o disposto no subitem 47.01 e nos itens 58 e 61 deste
Regulamento.
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48.01. As despesas administrativas, cobertas pelas contribuicdes do Patrocinador,
Participantes e Assistidos, ndo poderao ultrapassar o limite maximo de 15%
(quinze por cento) do montante total das contribuicdes destinadas a cobertura dos
beneficios previdenciarios concedidos pelo PLANO, na forma da legislacao
aplicavel.

48.01.01. O Participante que tiver optado pela suspensdo de contribuicbes, nos
termos da alinea “b” do item 5 deste Regulamento, devera, porém, recolher as
contribuicbes destinadas a cobertura das despesas administrativas como se
Autopatrocinado fosse.

48.02. As contribuicbes do Patrocinador, bem como as contribuicdes por ele
descontadas dos salarios dos seus empregados, referentes ao PLANO, seréo
recolhidas, sob sua responsabilidade, a tesouraria da CELPOS ou a
estabelecimentos bancarios por ela designados, em seu favor, até o dia 5 (cinco) de
cada més subseqglente ao vencido, podendo ser exigido, em conjunturas
inflacionarias, e com parecer atuarial, a antecipacdo desse recolhimento do dia 5
(cinco) para o dia 12 (primeiro).

49. A contribuicdo do Participante que esteja prestando servigo regular e efetivo ao
Patrocinador sera descontada na respectiva folha de pagamento.

49.01. A contribuicdo do Assistido sera descontada diretamente na folha de
beneficios da CELPOS.

50. O Participante inscrito no PLANO a partir de 10/02/1993 que nao queira ter sua
Suplementacdo de Aposentadoria, por Tempo de Contribuicdo ou Idade,
proporcional a tantos 1/20 (um vinte avos) quantos forem os anos completos de
contribuicio ao PLANO, contados desde a data da ultima inscricdo como
Participante deste, até o maximo de 20/20 (vinte vinte avos), tera de pagar uma
contribuicdo adicional, denominada jéia atuarial (de inscricdo de Participante),
determinada atuarialmente em funcdo da idade, da remuneragao e do tempo anterior
de atividade abrangida ou reconhecida pela Previdéncia Social.

50.01. Apés decorridos 90 (noventa) dias da entrada em vigor deste Regulamento, a
inclusdo de novos Beneficiarios do Participante ap6s a concessao da sua
suplementacao de aposentadoria, ou apds o seu falecimento, s6 produzira efeitos a
partir da data de sua realizacao, e estara sujeita a regularizagéo de jéia atuarial (por
inscricao de novos Beneficiarios), calculada atuarialmente.

51. O Participante Autopatrocinado, conforme previsto nas alineas “a” dos itens 5
e 36, além da sua contribuicdo pessoal, pagara, também, todas as contribuicbes do
Patrocinador, calculadas ambas sobre o valor do Salario Real de Contribuicao
definido no subitem 9.02 deste Regulamento.
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52. A contribuicdo do Participante Autopatrocinado sera recolhida pelo mesmo a
tesouraria da CELPOS ou a estabelecimentos bancérios por esta designados, em
seu favor, até o dia 5 (cinco) de cada més subseqliente ao vencido.

53. Ficam todos os Participantes, em qualquer hipétese, obrigados ao recolhimento
das contribuigcdes devidas ao PLANO, nos prazos e condi¢des previstos no item 52,
nos casos em que, por qualquer motivo, deixe de ser feito o desconto em folha de
salario ou de suplementacao.

53.01. Em conjunturas inflacionarias, e com parecer atuarial, o prazo de até o dia 5
(cinco), referido no item 52, podera ser reduzido para o dia 1° (primeiro).

54. Nao ocorrendo o recolhimento de contribuicdes de Participantes ou do
Patrocinador para a CELPOS, dentro do prazo de vencimento, os mesmos sofrerdao
encargos correspondentes a atualizacdo monetaria medida pelo INPC do IBGE,
acrescida de juros reais de 1% (um por cento) ao més, além de multa de 1% (um por
cento) por més ou fracao de més, sem prejuizo da aplicacéo do disposto no Estatuto
da CELPOS, nos contratos firmados entre esta Entidade de Previdéncia
Complementar e o Patrocinador e na legislacao vigente, prevalecendo sempre a
condicao mais favoravel ao PLANO.

SECAO XXIV
REGIME FINANCEIRO

55. Com base nas contribuicdes recebidas e nas suas aplicagdes financeiras, a
CELPOS constituira um fundo de garantia dos compromissos assumidos pelo
PLANO em relagao aos Participantes e respectivos Beneficiarios, destinado a dar
cobertura, pelo menos, as reservas atuariais exigidas pela legislagao em vigor.

55.01. As provisdes (reservas) atuariais serdao consignadas de acordo com o plano
de contas vigente, sendo calculadas por atuario ou empresa de prestacdo de
servicos atuariais devidamente inscritos como sécios do Instituto Brasileiro de
Atuaria — IBA.

i SECAO XXV ,
CONCESSAO E PAGAMENTO DE BENEFICIOS

56. Atendidas todas as caréncias e exigéncias regulamentares e estatutarias, as
suplementacdes de aposentadorias do PLANO sé serédo devidas aos Participantes
a contar da data do seu desligamento do quadro de pessoal do Patrocinador, apés
o deferimento pela CELPOS do seu pedido de suplementagcédo e, em conformidade
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com o item 11 e respectivos subitens 11.01 e 11.02 deste Regulamento, enquanto
durar o referido desligamento do quadro de pessoal do Patrocinador.

56.01 Os beneficios de renda mensal serdao pagos pela CELPOS até o ultimo dia util
de cada més.

57. Para o Participante que esteja desligado do quadro de pessoal do
Patrocinador, a suplementacao de aposentadoria s6 sera devida apds a concessao
de aposentadoria pela Previdéncia Social e mediante deferimento do pedido de
suplementacdo encaminhado a CELPOS, uma vez atendidas todas as caréncias
legais, regulamentares e estatutarias.

SECAO XXVI
DISPOSICOES GERAIS

58. O Plano de Custeio sera acompanhado permanentemente e sera reavaliado,
pelo menos anualmente, por atuario ou empresa de prestacao de servicos atuariais
devidamente inscritos como sécios no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA,
comprometendo-se o Patrocinador e os Participantes a adotar as novas
contribuicées que se fagam necessarias ao perfeito equilibrio atuarial do PLANO ou
a acatar redugdes nos niveis dos beneficios que ainda nao forem devidos, em caso
de nado ser possivel a adocdo das novas contribuicbes determinadas pela
reavaliacdo atuarial, observado o disposto no subitem 58.01.

58.01. Eventual déficit ou superavit apurado pelo PLANO sera equacionado ou
utilizado, observada a legislacao vigente, mediante ajustes nas taxas de contribuicdo
do Patrocinador, dos Participantes e Assistidos, nas mesmas proporcoes e de
acordo com a avaliacdo atuarial, salvo em caso de déficit causado pela ma gestao
do patriménio liquido, ou pela interferéncia direta do Patrocinador na Entidade,
situagdo em que aquele assumira, integralmente, o aumento da taxa de contribuigéo,
sem reducéao no nivel dos beneficios dos Participantes.

59. Toda vez que o Menor Valor Teto de Célculo do Beneficio Complementar se
afastar de forma significativa (em percentual superior a 25%) do Teto Maximo do
Salario de Beneficio da Previdéncia Social, a Diretoria Executiva da CELPOS devera
analisar se as causas desse afastamento sdo de natureza conjuntural ou estrutural e
propora, se julgar necessario, ao Conselho Deliberativo e ao Patrocinador, a
revisdo do seu valor para aproxima-lo do referido Teto Maximo do Salario de
Beneficio da Previdéncia Social, acompanhada das respectivas avaliacées atuariais
de viabilidade.

59.01. Aprovada a revisdo do Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio
Complementar, no ambito do Conselho Deliberativo e do Patrocinador, a matéria,
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acompanhada das respectivas avaliacbes atuariais de viabilidade, sera
encaminhada para homologacao das autoridades competentes.

60. Os beneficios do PLANO concedidos aos Participantes ou Beneficiarios, salvo
quanto aos descontos autorizados por Lei ou pelo PLANO, ou derivados da
obrigacao de prestar alimentos, reconhecida por sentenca judicial, ndo poderao ser
objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda
ou cessao e constituicdo de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa propria sobre a respectiva percepgao.

61. A Companhia Energética de Pernambuco — CELPE assegurara, no ambito do
PLANO, para cada suplementacdo de aposentadoria especial concedida, os
recursos necessarios ao pagamento ao PLANO da diferenca entre o valor atual
(valor presente) de uma anuidade de prestagdes iguais a suplementacdo de
aposentadoria especial e a provisdo (reserva) matematica ja constituida para
garantir o suplemento de aposentadoria, por tempo de contribuicdo ou idade, caso
aquele valor atual seja superior a esta reserva matematica, sempre que necessario
ao equilibrio do PLANO.

61.01. Fica esclarecido que a dotacdo dos recursos necessarios, prevista no item
61, incluird os casos em que ocorrerem conversao de tempo de servi¢co especial em
normal, em decorréncia do que dispde a legislacdo da Previdéncia Social sobre
atividades com periculosidade, penosidade e insalubridade, que dao direito a entrar
antecipadamente em aposentadoria por tempo de contribuicdo pela Previdéncia
Social.

62. Os Anexos 1 e 2 contendo, respectivamente, as tabelas referentes a
percentagem do montante das contribuicbes efetuadas pelo Participante até
26/12/96, passivel de restituicdo, nos termos do item 39, e as taxas de contribuicao
dos Participantes referidas no item 47, sdo partes integrantes do presente
Regulamento.

63. Este Regulamento entrara em vigor, apos a sua aprovagao pelo érgao publico
competente, na mesma data da entrada em vigor do Plano Misto | de Beneficios da
CELPOS ou na data da citada aprovagédo, se esta for posterior a entrada em
vigéncia do referido Plano.
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDOS (PLANO BD)

ANEXO 1

TABELA DE RESGATE DE CONTRIBUIGCOES EFETUADAS ATE 26/12/1996

Tempo de contribuicdo ao PLANO BD | Percentagem
em meses completos e ininterruptos, | contribuicdes

contados desde a Ultima admissédo

como participante

restituicao

do montante
efetuadas

das
pelo

participante até 26/12/1996 passivel de

Até 023
De 024
De 048
De 096
De 144
De 192
De 240

AV CU R A R CV R OV I )

meses
047 meses
095 meses
143 meses
191 meses
239 meses
287 meses

50%
55%
60%
70%
80%
90%
100%
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDOS (PLANO BD)
ANEXO 2

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES ATIVOS

ldade na data Percentual de contribuicédo incidente sobre parcelas do
da ultima Saléario Real de Contribuicao
;’an::[r\llg(‘)a%Bo* Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4
**1 **2 **3 **4
até 19 anos 1,81% 3,62% 8,16% 12,00%
de 20 a 24 1,96% 3,77% 8,62% 13,20%
anos
de 25 a 29 2,09% 3,90% 9,07% 14,40%
anos
de 30 a 34 2,22% 4,03% 9,53% 15,60%
anos
de 35a 39 2,35% 4,18% 9,97% 16,80%
anos
de 40 a 44 2,54% 4,36% 10,43% 18,00%
anos
de 45 anos 2,72% 4,54% 10,88% 19,20%
em diante

* Para o Participante Fundador é a idade na data da ultima admissdo como empregado no Patrocinador.

** 1 Parcela 1: é a parcela do Salario Real de Contribuigao ndo excedente a metade do Menor Valor Teto

de Célculo do Beneficio Complementar.

** 2 Parcela 2: é a parcela do Salario Real de Contribui¢éo entre a metade do Menor Valor Teto de Calculo

do Beneficio Complementar e o préprio Menor Valor Teto de Célculo do Beneficio Complementar.

** 3 Parcela 3: é a parcela do Salario Real de Contribuicao entre o Menor Valor Teto de Célculo do

Beneficio Complementar e 3 vezes o Menor Valor Teto de Célculo do Beneficio Complementar.

** 4 Parcela 4: é a parcela do Salario Real de Contribui¢cao entre 3 vezes o Menor Valor Teto de Calculo do

Beneficio Complementar e o Maior Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar.
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