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Parecer dos auditores independentes

Aos

Administradores e Membros Participantes da

FUNDACAO CELPE DE SEGURIDADE SOCIAL - CELPOS
Recife - PE

Examinamos os balangos patrimoniais da Fundagéo Celpe de Seguridade Social -
CELPOS, levantados em 31 de dezembro de 2009 e 2008, e as respectivas
demonstragdes dos resultados e dos fluxos financeiros, correspondentes aos exercicios
findos naquelas datas, elaborados sob a responsabilidade de sua Administragdo. Nossa
responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstragées contabeis.

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicaveis no
Brasil e compreenderam: a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos
saldos, o volume de transagdes e os sistemas contabeis e de controles internos da
Entidade; b) a constatagdo com base em testes, das evidéncias e dos registros que
suportam os valores e as informag6es contabeis divulgados; e c) a avaliagio das praticas
e das estimativas contabeis mais representativas adotadas pela Administragéo da
Entidade, bem como da apresentagio das demonstragdes contabeis tomadas em
conjunto.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas, representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigédo patrimonial e financeira da
Fundacéo Celpe de Seguridade Social - CELPOS, em 31 de dezembro de 2009 e 2008,
bem como os resultados de suas operagdes e os seus fluxos financeiros,
correspondentes aos exercicios findos naquelas datas, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil.

Recife, 05 de margo de 2010

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.
CRC - 2SP 015.199/0-6-S-PE

Shirley'Nara S. Silva
Contadora CRC-1BA 022.650/0-0-S-PE

Emst & Young |1

Uma empresa-membro da Emst & Young Clobal Limited
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FUNDAGAO CELPE DE SEGURIDADE SOCIAL - CELPOS

Balangos Patrimoniais
31 de dezembro de 2009 e 2008
(Em milhares de reais)

Ativo
Disponivel

Realizavel
Programa previdencial
Programa assistencial
Programa administrativo
Programa de investimentos
Renda fixa
Renda varidvel
Investimentos imobiliarios
Operagdes com participantes

Permanente

Imobilizado
Diferido

Total do ativo

2009 2008
609 447
635.198 569.948
160.290 158.863
307 305
511 642
474.090 410.138
356.905 320.249
83.104 56.051
18.467 19.653
15.614 14.185
179 168
179 167

- 1
635.986 570.563
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Passivo

Exigivel operacional
Programa previdencial
Programa assistencial
Programa administrativo
Programa de investimentos

Exigivel contingencial
Programa previdencial
Programa assistencial

Exigivel atuarial
Provisbes matematicas
Beneficios concedidos
Beneficios a conceder

Reservas e fundos
Equilibrio técnico
Resultados realizados

Déficit téenico acumulado

Fundos
Programa previdencial
Pregrama assistencial
Programa administrativo

Programa de investimentos

Total do passivo

2009 2008
10.518 3.208
4.028 1.212
6.143 1.210
338 768
9 18
601 198
593 197
8 1
664.226 607.070
664.226 607.070
507.571 499,152
156.655 107.918
(39.359) (39.913)
46.181 (49.729)
46.181 (49.729)
(46.181) (49.729)
6.822 9.816
99 70
3 5.048
4.307 2.764
2.413 1.934
635.986 570.563

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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FUNDAGAO CELPE DE SEGURIDADE SOCIAL - CELPOS

Demonstragdes dos resultados

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2009 e 2008
(Em milhares de reais)

2009 2008
Programa Previdencial:
Recursos Coletados 41.989 34.994
Recursos Utilizados (53.233) (50.354)
Custeio Administrativo (2.244) (1.821)
Resultado dos Investimentos Previdenciais 74.617 18.528
ConstituicGes de Provisfes Atuariais (57.156) (30.374)
Contingéncias (396) 299
Fundo Patronal ndo Comprometido (29) (57)
Superavit (déficit) Técnico do Exercicio 3.548 (28.785)
Programa Assistencial:
Recursos Coletados 849 8.952
Recursos Utilizados {6.103) (8.789)
Resultado dos Investimentos Assistenciais 602 831
Custeio Administrativo (386) (1.763)
Contingéncias {7) 6
Constituicdo (Reverséo) de fundos (5.045) (763)
Programa Administrativo:
Recursos Oriundos de Outros Programas 3.758 4,523
Receitas 153 22
Despesas (2.935) {(3.867)
Resultado dos Investimentos Administrativos 5§67 88
Constituicdes de Fundos 1.543 766
Pragrama de Investimentos:
Renda Fixa 37.404 38.654
Renda Variavel 34.827 (23.640)
Investimentos Imobiliarios 2.191 2.563
OperagBes com Participantes 3.094 3.109
Relacionados com o Disponivel (123) (43)
Custeio Administrativo (1.128) (939)
Resultados Transferidos para Outros Programas (75.786) (19.448)
Constitui¢do (Reversao) de fundos 479 256

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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FUNDAGAO CELPE DE SEGURIDADE SOCIAL - CELPOS

Demonstragdes dos fluxos financeiros
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2009 e 2008
(Em milhares de reais)

2009 2008
Programa Previdencial (9.855) (12.581)
Entradas 43.620 37.790
Recursos Coletados 41.989 34.994
Recursos a Receber 1.631 2.766
Saidas (53.475) (50.371)
Recursos Utilizados (53.233) (50.354)
Utilizacoes a Pagar (139) 84
Outras Exigibilidades (103) (101)
Programa Assistencial (323) (265)
Entradas 858 9.507
Recursos Coletados 849 8.952
Recursos a Receber 9 555
Saidas {1.181) (9.772)
Recursos Utilizados (6.103) (8.789)
Utilizagdes a Pagar 5.287 (670)
Outras Exigibilidades (365) (313)
Programa Administrativo {3.092) (3.580)
Entradas 160 65
Receitas 153 22
Receitas a Receber 7 67
Receitas Futuras . (29)
Saidas {3.252) (3.655)
Despesas (2.935) (3.887)
Despesas a Pagar (457) 37)
Despesas Futuras (1) 1
Permanente 11 65
Qutros Realizaveis 130 183
Programa de investimento 13.432 16.121
Renda Fixa 748 9.745
Renda Variavel 7.775 1.051
Investimentos Imaobiliarios 3.372 2.705
Operagbes com Participantes 1.665 2.662
Relacionados com o Disponivel (123) (43)
Relacionados com Tributos (5) 1
Fluxo nas Disponibilidades 162 (315)
Modificagdo na posicéo financeira
Disponibilidades no Inicio do Exercicio 447 762
Disponibilidades no Final do Exercicio 609 447
Fluxo nas Disponibilidades 162 (315)

As notas explicativas séo parte integrante das demonstra¢des contabeis.



FUNDAGAO CELPE DE SEGURIDADE SOCIAL - CELPOS

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
31 de dezembro de 2009 e 2008
(Em milhares de reais)

1. Contexto operacional

A Fundagdo Celpe de Seguridade Social - CELPOS (“Entidade”), instituida e
patrocinada pela Companhia Energética de Pernambuco - CELPE, é uma entidade
fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, autorizada a funcionar por meio da Portaria ne 2.376, de
19 de janeiro de 1981, do Ministério da Previdéncia Complementar e as Resolugbes
especificas do Conselho Monetario Nacional, estando disciplinada pelas Leis
Complementares n- 108 e 109, de 29 de maio de 2001, e alteragdes posteriores.

Quando de sua constituigdo, a Entidade adotou a modalidade de plano de Beneficio
Definido - BD. Em maio de 2006, a Entidade instituiu um novo plano de beneficios
previdenciarios na modalidade Contribuicdo Definida - CD (Plano Misto | de
Beneficios), tendo o seu regulamento sido aprovado em 29 de novembro de 2005
pelo Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), por meio da Secretaria
de Previdéncia Complementar (SPC). Quando da aprovagio do novo regulamento, a
Entidade passou a condigdo muiltipatrocinada, tendo a Companhia Energética de
Pernambuco - CELPE na qualidade de patrocinadora instituidora e a propria Entidade
na qualidade de Unica patrocinadora solidaria da CELPE.

principal finalidade suplementar, para os empregados da CELPE e seus proprios
empregados, os beneficios a que tém direito como segurados do Sistema Nacional de
Previdéncia e Assisténcia Social - SINPAS, tais como: suplementagdo de
aposentadoria por invalidez, por tempo de servigo, por idade e especial, beneficio
proporcional diferido, suplementagéo de Penséo por Morte, suplementagdo de abono
anual, suplementagdo de auxilio-reclusdo, suplementacdo de auxilio-doenga
resultante de acidentes do trabalho, ampliagdo de auxilio-funeral e ampliagdo de
auxilio-natalidade, de acordo com os Regulamentos dos seus Planos de Beneficios.

Em 31 de dezembro de 2009, a Entidade possuia um total de 4.862 (4.901 em 2008)
participantes, conforme demonstrado a seguir:

Participantes Participantes
Plano Ativos Assistidos Pensionistas Total

2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008
Beneficio definido 1.163 1.210 2.323 2.333 748 717 4.234 4.260
Contribuicio definida 608 622 18 17 2 2 628 641
Total 1.771 1.832 2.341 2.350 750 719 4.862 4.501

No DRAA a quantidade de participantes refere-se a novembro/2009, més base para
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FUNDAGAO CELPE DE SEGURIDADE SOCIAL - CELPOS

Notas explicativas as demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2009 e 2008
(Em milhares de reais)

1. Contexto operacional--Continuagao

Em 17 de agosto de 2009, foi aprovado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC/MPS através da Portaria 3008, o Novo Regulamento do Plano
Misto | de Beneficios (CELPOS CD), para permitir a abertura do novo processo de
migragao dos participantes do Plano BD para este plano. O novo prazo de migragéo

sera de doze meses, iniciado em 01 de novembro de 2009 e encerrando em 31 de
outubro de 2010.

Os recursos que a Entidade dispde para cumprir seu principal objetivo séo
representados por contribuigbes de suas patrocinadoras, de participantes e dos
rendimentos resuitantes das aplicagbes desses recursos em investimentos, que
obedecem a legislagdo vigente, especialmente ao disposto na Resolugdo n°

3.792/2009 e alteragdes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, como
segue:

a) Contribuicdo dos participantes

Os participantes ativos, autopatrocinados e assistidos contribuem com percentuais
sobre os salarios e suplementacées em forma de cascata, que iniciam em 2,13%
até 25,41% para contribuigdo normal, e de 0,71% até 8,42% para contribuigéo
extraordinaria, resultando em uma contribuicdo média de 7,68% para ativos e
autopatrocinados e de 7,08% para os assistidos do plano BD. Para o CELPOS CD
os participantes ativos e autopatrocinados contribuem com os percentuais
variando de 50%, 70%, 90% e 100% do valor base de sua contribuigao.

b) Contribuicdo da entidade patrocinadora

Nos exercicios de 2009 e 2008, a patrocinadora contribuiu mensaimente pela
paridade contributiva para os beneficios programados, isto é, para cada real
contribuido pelos participantes (ativos e assistidos) a patrocinadora contribui com
igual valor, para o Plano BD e CELPOS CD.
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FUNDAGAO CELPE DE SEGURIDADE SOCIAL - CELPOS

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
31 de dezembro de 2009 e 2008
(Em milhares de reais)

1. Contexto operacional--Continuagao

c) Contribuicdo para o plano de assisténcia médico-hospitalar

Até 31 de julho de 2008, a Entidade foi gestora de plano de assisténcia médico-
hospitalar da CELPE (basico, executivo, alternativo e odontol6gico) para seus
beneficiarios, por meio de profissionais e estabelecimentos credenciados na éarea
de saude, denominado CELPOS SAUDE. Foram fontes de receita para
manutenc¢do do plano: (a) as contribuigbes mensais dos participantes vinculados,
determinadas atuarialmente e aprovadas pelo Comité de Gestdo do Plano de
Saude e pelo Conselho Deliberativo (b) as participa¢Ges no custeio dos servigos
pela utilizagdo, quando houver, devidas pelos participantes usuarios; (c) as
contribuigbes mensais da CELPE e (d) receitas oriundas do Fundo de Reserva do

CELPOS SAUDE, para efeito de cobertura de eventuais oscilagées mensais de
custos.

Encontra-se em andamento o processo de cancelamento do registro provisério de

operadora de Plano de Saude junto a Agéncia Nacional de Saide Complementar -
ANS.

2. Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil para entidades fechadas de previdéncia complementar e em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar (CGPC) e pela Secretaria de Previdéncia Complementar
(SPC), do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), e ndo requerem a
divulgagdo separada de ativos e passivos circulantes e a longo prazo e a
demonstragdo do fluxo de caixa é substituida pela demonstragéo do fluxo financeiro.

As demonstragfes contabeis sdo apresentadas segregadas em 4 (quatro)
programas, formando um conjunto de informagdes que caracterizam as atividades
destinadas a realiza¢do das fung¢ées da Entidade, quais sejam:

¢ Programa Previdencial - € o programa que registra a atividade de existéncia
obrigatdria em uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, destinado

ao registro contabil dos fatos relativos aos planos de beneficios de carater
previdenciario.

* Programa Assistencial - € o programa destinado ao registro contabil dos fatos
relativos aos planos de beneficios de assisténcia a salde.

e Programa Administrativo - € o programa destinado ao gerenciamento da
administra¢do dos planos de beneficios.



