MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FOLHA DE ENCAMINHAMENTO DO

Anexo ao JIM/0322/2009-1

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

ENTIDADE
SIGLA: CELPOS 1 CODIGO: 01211 2
RAZAQ SOCIAL: FUNDACAO CELPE DE SEGURIDADE SOCIAL - CELPOS 3
DADOS DOS PLANOS
NUMERO DE PLANGS: 02 (DOIS) 4
DATAS
] ULTIMA_ VALOR DE N° FOLHA SALARIO

PLANOS 5 APROVAGAO | 6 INiCIO ALTERACAO | 8 RESGATE EMPREGADOS | 10 PATROCINACORA 11
PLANO BD CELPOS 19/01/1981 19/05/1981*1 22/10/2007 41.308.097.37 1.719 *2 7.460.869,57 *3
PLANO MISTO I DA CELPOS 30/11/2005 01/05/2006 15/06/2007 11.122.316,92 1.719 *2 7.460.869,57 *3
Observagdes: *1: Essa data foi compatibilizada com a informagdo apresentada pela CELPOS ao Cadastro Nacional de Plano de Beneficios (CNPB). 12

*2: CELPE=1.698 ¢ CELPQS =2]

*3: CELPE =RS 7426.031.35 ¢ CELPOS = RS 34.83822. b @ I
(-
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ENTIDADE g /
SS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Sandra M* Albuquergue Torredo

Prasidente

Reservado & Coordenadoria de Orientagédo Atuarial/SPC
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DO PLANGC DE BENEFICIOS

Fl.1/3

ENTIDADE
sigLA: CELPOS 1_| cooiGo: 01211 2
RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CELPE DE SEGURIDADE SOCIAL - CELPOS 3
PLANO
NOME DO PLANO: MISTO I DE BENEFiCIOS DA CELPOS - CNPB: 20050052-74 4
PATROCINADORAS: COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE 5
FUNDACAO CELPE DE SEGURIDADE SOCIAL - CELPOS
MOTIVO DA AVALIAGAO: | X I AVALIAGAQ ANUAL I I IMPLANTAGAO DE PLANO | | OUTROS: 6
ATUARIO RESPONSAVEL
NOME: JOSE ROBERTO MONTELLO | 7 I MTb: 426 8 | MIBA: 426 | 9 l FONE CONT.: (21) 2553-0900 10
EMPRESA: JESSE MONTELLO SERV. TEC. EM ATUARIA E ECON. LTDA. | 11_| CGCICPF: 30.020.036/0001-06 12
AVALIAGAQ DA ENTIDADE
DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2008 | 13 I DATA BASE: 30/11/2008 I 14 | MOEDA: RS 1,00 ‘ 15 I
DADOS DO PLANO
SITUAGAQ DO PLANO: EM MANUTENGAO (X) | 16 SE EM EXTINGAO - DATA | 17 |
EM EXTINGAO () DE DESATIVAGAO
{ !
CARACTERISTICAS DO PLANO

BENEFICIOS | 18 NIVEL BASICO DO BENEFICIO J 19 MODALIDADE DO BENEFICIO | 20 REGIME FINANCEIRO | 21 METODBO [ 22
Beneficio de Aposentadoria Normal Transf. Financ. do Saldo dc Conta Programada Contribuigio Definida Capitalizagdo Indivudual
Beneficio por entrada em Invalidez Transf, Financ. do [Saldo de Conta Programada + A) Beneficio definido Reparticiio Simples (*1)
Bencficio por Morte como Participante Ativo  [T'ransf. Financ. do [Saldo de Conta Programada + A) Beneficio Definido Repartigio Simples (*1)
Beneficio por Morte do Participante Assistido  [Transf. Financ. do Saldo de Conta Remancscente Conlribuicdo Definida Capitalizacio Individual
Observagdes: | 23

A=13/12. 2. [CRMM] - m, onde CRMM = Contribui¢io Real Média Mensal definida no Regulamento do Plano ¢ m = niimero de meses calenddrios contados da data de invalidez ou da data do
falecimento do participante ativo normal até a data prevista para completar exatos 55 anos de idade.

(*1) Exccto na parcela do beneficio decorrente do saldo de conta programada em que o Regime Financeiro ¢ de Capitalizagiio e 0 Método ¢ Individual. !&_

Ay




MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

Fl. 213

SIGLA: CELPOS 1 cODIGO: 01211 2
NOME DO PLANO: MISTO | DE BENEFiCIOS DA CELPOS - CNPB: 20050052-74 4
PATROCINADORAS: COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO — CELPE / FUNDAC;\O CELPE DE SEGURIDADE SOCIAL - CELPOS 5
ITEM ITEM
ATIVO LIQUIDO DO PLANO (1) 14.900.608.74 24 CUSTO
PROVISOES MATEMATICAS 14.900.608.74 25 APOSENTADORIAS (3) 10.26% 45
BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.924.419.20 26 INVALIDEZ (4) 0.67% 46
Beneficios do Plano 1.924.419.20 27 PENSAQ POR MORTE - 47
Contribuicdes da Patrocinadosa scbre os beneficios - 28 COMPLEMENTACAO AUXILIO-DOENC;A - 48
Qutras Contribuicées da Geragio Atual - 29 PECULIO POR MORTE (4) 0,61% 49
Qutras Contribuicdes das Geracdes Fuluras - 30 RESGATES - 50
BENEFICIOS A CONCEDER 12.976.189,54 A OUTROS BENEFICIOS - 51
Beneficios do Plano com a Geracgdo Atual (2) 12.976.189.54 32 OUTROS BENEFICIOS - 52
Contribuicdes da Patrocinadora scbre os beneficios da
Geraciio Atual - 33 OUTROS BENEFICIOS - 53
Qutras Cantribuicbes da Geracio Atual - 34 TOTAL DE BENEFICIOS 11.54% 54
Beneficios do Plano com Geracdes Futuras - 35 SUPLEMENTAR - 55
Contribuigdes sobre Beneficios com as Geragdes
Futuras ) 36 AMORTIZAGAO DO DEFICIT - 56
Qutras Contribuigées das Geracdes Futuras - 37 ADMINISTRACAO (5) 2,04% 57
PROVISAO MATEMATIVA A CONSTITUIR - 38 TOTAL 13.58% 58
Servico Passado - 39 CONTRIBUICOES
Déficit Equacionado - 40 PATROCINADORAS 6.79% 59
DEFICIT TECNICO ACUMULADO - 41 NORMAL (3) 6.79% 60
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADQ - 42 AMORTIZANTE - 61
RESERVA DE CONTINGENCIA - 43 PARTICIPANTES ATIVOS 6.79% 62
RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO - 44 NORMAL (3) 6.79% 63
AMORTIZANTE - 64
PARTICIPANTES ASSISTIDOS - 65
Observagdes: VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIQ: JANEIRO/2008 66

(1) O valor do Ative Liquido do Plano (Campo 24) de R$ 14.900.608.74 ¢std deduzido do valor do Fundo Previdencial de RS 56.945,38 relativo a contribuigdes patronais de ex-participantes ndo

passiveis de serem resgatadas.

(2) Sendo o saldo das Provisdes Matematicas Programadas de Beneficios a Conceder igual a R$ 12.234.725.60 ¢ sendo o saldo das Provisdes Matematicas Coletivas de Beneficios de Risco a

Conceder igual a RS 741.463,94,

(3) Calculado considerando que todos contribuirdo com as taxas maximas de 3% / 13% ¢ que 100% da Contribuigdo Normal dos Participantcs custeardo o Denceficio de Aposentadoria Normal ¢ que
51.20% da Contribuigdo Normal Paritiria do Patrocinador custeardio também o Beneficio de Aposentadoria Normal,

(4) Esses 0,67% + 0,61% = 1,28%, representa que 18,8% da Contribuigdo Normal Paritaria do Patrocinador (ou scja, 9,4% da Contribuigio Normal dos Participantes acrescida da

Contribui¢do Normal Paritaria do Patrocinador) serdo destinados ao custeio dos Beneficios de Risco (observado o destacado no item 3 do Parecer Atuarial da folha 3/3).

(5) Esses 2,04% representa que 30% da Contribuicao Normal Paritaria do Patrocinador (ou seja. 15% da Contribuigio Normal dos Participantes acrescida da Contribuigio Normal
Paritaria do Patrocinador) scriio destinados ao custeio administrativo.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

PARECER ATUARIAL

1) O Plano Misto [ de Beneficios da CELPOS entrou em vigor em 31/01/2006, tendo sido enquadrado de acordo com os procedimentos adotados pela SPC do MPS como Plano de Contribuigio
Definida.

2) O Passivo Atarial (Provisdes Matemdticas) e o Ativo Liquido Previdencidrio deste Plano Misto 1 de Beneficios da CELPOS apresenta, em 31/12/2008, a seguinte abertura:

¢ Provisio Matcmatica Beneficios Concedidos..........ooeiievvecncnnnne. RS  1.924.419.20*1
® Provisio Matemitica Beneficios a Conceder.....ooovviiiiiieieeceiinnene RS 12.976.189.54*2
® Provisdo Matematica (Passivo Atuarial).............coooeerereivcencnneeenene. RS 14.900.608,74

® Resultado Técnico Acumulado ... RS 0.00*3
¢ Ativo Liquido do Plano.........ccccceeviecceicccniccicecccceceneeee. RS 14.900.608,74*4

*1: Corresponde ao saldo das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos dos assistidos.
*2: Sendo que R$ 12.234.725,60 corresponde 20 saldo das Provisdes Matemiticas Programadas de Beneficios a Conceder dos participantes ndo assistidos ¢ sendo que RS 741.463,94 corresponde
a0 saldo das Provisdes Matematicas Coletivas de Beneficios de Risco a Conceder.
*3: Pela natureza do Plano ser de Contribuigio Definida nio se registra Superivit Técnico Acumulado ou Déficit Técnico Acumulado.
*4: O valor do Ativo Liquido do Plano de RS 14.900.608,74 st deduzido do valor do Fundo Previdencial de R$ 56.945,38 relativo a contribuigdes patronais de ex-participantes nio passiveis de
serem resgatadas.
3) O Plano de custeio destinado a dar cobertura aos Beneficios do Plano Misto | de Beneficios da CELPOS, aqui avaliado, ¢ o seguinte:

i) Para cobertura de Beneficios Programados:
* 100% da Contribuigio Normal dos Participantes nio assistidos; ¢
*  51.20% da Contribuigiio Normal Paritiria do Patrocinador para o participante ativo normal e 70.00% para o participante ativo especial.

ii) Para cobertura dos Beneficios de Risco:
® 18.8% da Contribui¢lio Normal Paritdria do Patrocinador para o participante ativo normal e 0,00% para o participante ativo cspecial.
iii) Para Contribuigio Administrativa:
®  30% da Contribuigio Normal Paritaria do Patrocinador;
4) A rentabilidade repassada s contas desse Plano ¢ com base na variagdo do valor das cotas. conforme estabelecido no artigo 39 (e respectivo Paragrato Unico) do Regulamento de Beneficios.

5)  Pela natureza do Plano Misto 1 de Beneficios da CELPOS ser do tipo Contribuigio Definida, nio registra, ao longo do tempo, superavit ou déficit atuarial.
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LOCAL E DATA JOSE ROBERTO MONTELLO
ATUARIO - MIBA N° 426
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S. REPRESENTANTE DA ENTIDADE ASS.
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Jose Adu

Diretor - Presidente

Sandra M* Albuguerque Torredo
Prasidents



ANEXO A

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

HIPOTESES ATUARIAIS E INFORMACOES GERAIS

SIGLA:  CELPOS [ 1 | cooico: 01211 2
NOME DO PLANO: MISTO I DE BENEFICIOS DA CELPOS - CNPB: 20050052-74 4
PATROCINADORAS: COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE / FUNDACAO CELPE DE SEGURIDADE SOCIAL - CELPOS 6
HIPOTESES UTILIZADAS NA PRESENTE AVALIAGAO ATUARIAL INFORMAGOES GERAIS
TAXA REAL ANUAL DE JUROS NAO APLICAVEL | A-1 | QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS DO SEXO FEMININO 223 A-16
PROJEGAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO NAO APLICAVEL | A-2 | QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS DO SEXO MASCULINO 364 A-17
PROJEGAO DE CRESC. REAL DO MAIOR SALARIO DE BENEF. DO INSS - A-3 | TEMPO MEDIO DE CONTRIBUIGAQ PARA O PLANO (3) 6 A-18
PROJEGAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO - A-4 | SALARIO OE PARTICIPAGAO MEDIO (INCLUINDO AUTOPATROCNADOS) 3.606.87 A-19
FATOR DE DETERMINAGAQ DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO QUANTIDADE DE PARTICIPANTES AUTO PATROCINADOS C)] A-20
DOS SALARIOS - A-5 | IDADE MEDIA - PART. AUTO PATROCINADOS 4) A-21
DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE NAO APLICAVEL | A-6 | QUANTIDADE PARTICIPANTES ASSISTIDOS 17 A-22
0O0S BENEFICIOS DO INSS - A-7 | FOLHA DE SALARIO DE PARTICIPAGAQ (INCLUINDO AUTOPATROCINADOS) 2.117.230.49 A-23
HIPOTESE SOBRE GERAGOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS - A-8 | QUANTIDADE - APOSENTADORIAS ESPECIAIS - A-24
HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE NULA A-9 | COMPLEMENTAGAQ MEDIA - APOSENTADORIAS ESPECIAIS - A-25
TABUA DE MORTALIDADE GERAL (1 A-10 | IDADE MED!A - APOSENTADORIAS ESPECIAIS - A-26
TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS - A-11_| QUANTIDADE - APOSENTADORIAS (TS, ID, ESP) 17 A-27
TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ (2) A-12 | COMPLEMENTAGAO MEDIA - APOSENTADORIAS (TS, ID, ESP) 1.664.11 A-28
OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS - A-13 | IDADE MEDIA - APOSENTADORIAS (TS, ID, ESP) 56 A-29
HIPOTESE SOBRE COMPOSICAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS NAO APLICAVEL | A-14 | QUANTIDADE - APOSENTADORIAS INVALIDEZ - A-30
OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERIORMENTE - A-15 | COMPLEMENTAGAO MEDIA - APOSENTACORIAS INVALIDEZ - A-31
IDADE MEDIA - APOSENTADORIAS INVALIDEZ - A-32
QUANTIDADE - PENSOES 2 A-33
COMPLEMENTAGAO MEDIA - PENSOES 2.714,13 A-34
QUANTIDAGE - BENEFICIOS DIFERIDOS 5 A-35
COMPLEMENTAGAO MEDIA - BENEFICIOS DIFERIDOS 6.496.42 A-36
QUANTIDADE - CUTRO BENEFiCIO - A-37
COMPLEMENTACAO MEDIA - A-38
QUANTIDADE - OUTRO BENEFICIO - A-39
COMPLEMENTAGAO MEDIA - A-40
Observagdes: VARIACAO DO VALOR DAS COTAS A-41

(1) Foi usada na avaliacdo do Pecilio por Morte do Participanic Ativo a Tabua Geral de Mortalidade AT-49, apravados os “q,” em 50%. (VIDE IMPORTANTE)

(2) Foi usada na avaliagiio do Peculio por entrada em Invalidez a Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT -MEDIA, agravados os “i." em 50%.

(3) Incluindo o tempo de contribuigdo do plana de origem (plano de beneficio definido da CELPOS do qual se transferiram para o Plano Misto).

(4) Incluso nos itens A-16 ¢ A-17.

IMPORTANTE: Por se tratar de Beneficio pago por Morte e ndo pago por sobrevivéncia. nao ha exigéncia de se adgtar até o final de 2008 a Tabua Geral de Mortalidade AT-83.
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